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Vaccinationerna pabdrjas under ndsta vecka.

2021-09-16 15:16 CEST

Gymnasie- och sfi-elever erbjuds
vaccination pa skolan

Elever som gar i Malmo stads gymnasieskolor erbjuds att vaccinera sig mot
covid-19 i skolan. Majligheten ges dven studerande pa sfi.

Vaccinationen ar frivillig, men gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen
har beslutat att erbjuda denna mojlighet eftersom det kan gora det lattare for
fler att vaccinera sig.



Uppdrag: uppsok TANSOT

Socialtjanstlagen, 3 kap:
18§ Till socialnamndens uppgifter hor att:

(...) genom uppsdkande verksamhet och pa annat satt

framja forutsattningarna fér goda levnadsférhallanden.

4 § Socialnamnden skall i den uppsdkande verksamheten
upplysa om socialtjansten och erbjuda grupper och
enskilda sin hjalp. Nar det ar lampligt skall namnden
harvid samverka med andra samhallsorgan och med

organisationer och andra foreningar
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Syftet ar att utforska personals beskrivningar av uppsdkande
arbete utifran foljande fragestallningar:

Hur beskrivs forutsattningar for uppsdkande arbete |

Lumena?

Hur sker arbetet for att bygga en fortroendefull relation i
det uppsokande arbetet?

Hur behdver mottagande verksamheter vara utformade
for att kunna mota de deltagare som nas genom det
uppsoOkande arbetet?

Under vilka former sker lankning till nasta steg i
deltagarnas process mot arbete och studier? Pa vilka satt
skiljer det sig at mellan olika grupper i malgruppen?



Varfor behovs =
uppsokande verksamhet? oreeeinG

"En fraga som har betydelse for alla former av
insatser ar deras tillganglighet. Kinnedomen om
insatser kan vara begransad hos bade unga och
personal inom olika verksamheter.

En del unga har inte resurser eller formaga att pa
egen hand ta del av de insatser som finns
tillgangliga och da kravs ett mer aktivt uppsdkande
och motiverande arbete” (SOU 2017:9).




Vad ar egentligen TS
uppsodkande verksamhet?

En gren inom socialt arbete med lang historia.

Uppfattas traditionellt som ostrukturerat och
otydligt.

Uppsokande arbete ar primart en attityd och
forst efter det en metod (EMCDDA 1999).

En av de viktigaste Idrdomarna fran
uppsokande arbete ar att det kraver mer dn en
metod, madste vara "en slags artist” (Rowe m fl

2002).




Vad ar egentligen TS
uppsodkande verksamhet?

En kontaktskapande och resursformedlande
social verksamhet som riktas till grupper,

vilka ofta ar svara att na med andra medel och
som behover ges stod pa ett lattillgangligt satt |
miljoer och sammanhang,

vilka uppsokaren sjalv inte organiserar eller
kontrollerar (Andersson 2015).
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Ur ansokan for Lumena
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Med projektet vill vi genom uppsokande aktiviteter, na ut till de
malgrupper som tidigare inte fatt stod — eller har fatt det i mindre
omfattning. Detta kommer innebdra att vi Idgger fokus pa att
vara pa nya fysiska och digitala platser for att na till dessa

personer.

-S 49 ansokan for Lumena.



Erfarenheter fran Lumena TRANQUIST

Det finns en bred samsyn kring att ett uppsdkande
arbete behodvs for att na de mest sarbara.

Beskrivningar av malgruppen varierar, ofta beroende pa
personalens egna arbete och uppdrag.

Fokus pa unga och personer som bor i socialt utsatta
omraden, grupper dar kunskapen om tillgangliga vard-
och stddinsatser ar lag samt med begransade eller
obefintliga natverk.

Sammantaget beskrivs behovet som stort, men det ar en
utmaning att ingen tydlig malgrupp framhalls for
uppsoket i Lumena.




Erfarenheter fran Lumena TRANQUIST

Merparten av de aktiviteter som beskrivs utgar fran
informationsspridning om Lumena till andra
organisationer som anvisar deltagare (indirekt uppsok).

Det finns en tydlig vilja att arbeta uppsdkande i storre
utstrackning eller pa andra satt, men manga anser sig inte
ha den magjligheten. Inte minst pga koéer till projekten.

En konsekvens som beskrivs av medarbetare ar att det
ofta ar individer med resurser (socialt kapital) eller som
redan ar aktuella i nagon verksamhet som nas av
Lumenaprojektets stod.




Erfarenheter fran Lumena TRANQUIST

Beskrivningarna illustrerar en avsaknad av en strukturerad
mottagare att lamna over till efter Lumena.

Ett av de storsta hindren som framgar ar lankningen, det
vill sdga att dvergangen till mottagande verksambhet, inte
upplevs fungera.

Konsekvensen ar att medarbetarna blir fulltecknade och
istallet for att arbeta uppsdkande blir de foretradare for
befintliga deltagare i motet med andra verksamheter.

Sammantaget beskrivs att idén om uppsok i Lumena
saknar en konkret strategi for hur detta ska genomfoéras i
praktiken.




Samordningsforbundets
roll i uppsokande arbete Infor fortsatt arbete
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Uppsok bor ses som ett strategiskt arbetssdtt snarare an en
enskild metod, dar malet ar att na individer i behov och
underlatta deras intrade i relevanta verksamheter.

Arbetssattet handlar om att na ut till unga och skapa
fértroende och ddarefter lGmna éver till en annan myndighet.
Det ar ett tvarprofessionellt arbete som sker i samverkan.

En organisation med samordning, metodstod och resurser.

Organisation e Tydligt motiv . . gos 0
& metodstdd ” Tydligt motiv for arbetet - mal och mottagare.
» Vad ska uppsdkandet leda
« Ledarskap och uppféljning till?
« Mandat och resurser e Vem tar vid efterat? ) .
: Eincaning mad : . Malgruppsanpassnlng.
mottagarverksamheten o Malgruppsanpassning
e ACDEROT TR G Ett enhetligt men flexibelt erbjudande.
« Enfortroendeperson som
e Tydlig malgrupp vagleder

Vilka ska nas och varfér? e Enlighetligt erbjudande

iR



S|Utord frén TRANQUIST
medarbetare i Lumena: oD

"Man skulle kunna dgna jattemycket tid at uppsok, men da
finns det adnda inte ndgon som kan ta emot och da har vi

ingen betydelse.

Sa jag tycker att det ddr dr ganska komplext och jag kan inte
[ata bli att tdnka pad det. Hur tillgdngligt dr det stéd som finns
och jag tycker det hanger ihop.

Alltsq, ifall man haller pa och séker upp en massa och sen dr
stédet som man ger inte tillgangligt eller exkluderande. Da
blir det ju bara ett spel for galleriet att jobba uppsodk och det

ar det ingen utav medarbetarna som vill syssla med.

Sa jag tycker det dr liksom lite moment 22 det ddr.”
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