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DO:s uppdrag: Motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter

e kOn

e konsoOverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillnorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder
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Vad gor DO?

Tar emot och utreder anmalningar Forebygger diskriminering och framjar
om diskriminering lika rattigheter och mojligheter genom
* utreder om diskriminering har skett * dialog med civila samhallet

* kan foretrada personer i domstol * kunskap om diskriminering i rapporter

* genomfor tillsynsutredningar och stodmaterial



DO:s arliga rapport om a,,,o o
forekomst av diskriminering |

Forekomst av diskriminering 2023

Arlig rapport fran Diskrimineringsombudsmannen

e Oversikt om diskrimineringens
utbredning

e Tre fordjupningar om
diskrimineringens uttryck

Bild 4



Vad bygger rapporten pa?

e Anmalningar till DO

e Dialoger med civila samhallet och
Intervjuer

e Forskning
e Andra myndigheters undersokningar
e Tillsyn och domar
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e Erfarenheter, upplevelser av och
berattelser om diskriminering
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Diskrimineringens utbredning

e 3 594 anmalningar om diskriminering till DO (2022)

e Uppskattningsvis 600 000 personer i Sverige har upplevt sig diskriminerade
senaste tre manaderna (Halsa pa lika villkor 2021)

e Diskriminering forekommer manga samhallsomraden
e Vanligast ar diskriminering inom arbetslivet och inom utbildningsomradet
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Diskrimineringens utbredning

e Diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhdrighet och alder ar
vanligast enligt enkatundersokningar

e | anmalningar till DO ar diskriminering som har samband med
funktionsnedsattning eller etnisk tillhérighet vanligast

e Kvinnor och yngre mer utsatta for diskriminering
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Utbredning av diskriminering | arbetslivet

e Uppskattningsvis 500 000 personer har upplever sig diskriminerade pa sin
arbetsplats (Arbetsmiljoundersokningen 2021)

e Uppskattningsvis 300 000 personer har utsatts for sexuella trakasserier pa sin
arbetsplats under de senaste 12 manaderna (Arbetsmiljoundersokningen 2021)

e Av personer med funktionsnedsattning har 28 procent utsatts for diskriminering
de senaste fem aren (Situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning 2019)
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Utbredning av diskriminering inom utbildningsomradet

e 4 procent av ungdomar har blivit orattvist behandlade av skolpersonal under de
senaste sex manaderna (Nationella ungdomsenkéaten 2021)

e Manga elever utsatts for sexuella trakasserier och trakasserier som har
samband med etnisk tillhdrighet och religion (Skolbarns halsovanor 2017/2018;
Mobbningens forekomst 2022)

e Flickor mer utsatta for sexuella trakasserier. Pojkar mer utsatta for trakasserier
som har samband med etnisk tillhérighet eller religion.
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Diskriminering | skolan — situationen for elever med
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning

e Elever far inte det stod som de
behover

e Elever trakasseras och utesluts fran
undervisningen

e Elever nekas plats i skolor
e Nekas skolskjuts

e Skolmaltider anpassas inte
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Diskriminering som har samband med religion eller annan
trosuppfattning inom arbetslivet

o Allvarligt problem

e Muslimer och formodade muslimer
ar sarskilt utsatta for diskriminering

e KOn och alder har betydelse for
diskriminering som har samband
med religion
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Diskriminering som har samband med flera
diskrimineringsgrunder

e Diskriminering som har samband
med flera grunder kan bidra till 6kad
utsatthet

e Diskriminering I skolan sker ofta |
form av trakasserier

e Diskriminering vid rekrytering
e Vidta atgarder mot diskriminering!
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Diskriminering i samhallsdebatten 2022

e Larare diskriminerade ickebinar elev e Personer med funktionsnedséattning
nekas att gora militartjanstgoring

o Kladkoder i skolan et A
eller plats pa polisutbildning

e Trakasserier som har samband med

religion i skolan e Diskriminering i sparen av Rysslands

Invasion av Ukraina
e Aldersdiskriminering



DO:s slutsatser

e Diskriminering ar ett utbrett och
komplext samhallsproblem

e Stora risker for diskriminering inom
arbetslivet och | skolan

¢ Vissa individer |6per storre risk att
diskrimineras an andra




Diskriminerings
ombudsmannen

Diskriminering ar ett utbrett och komplext samhallsproblem

e 3 594 anmalningar om diskriminering till DO

e Uppskattningsvis 600 000 personer i Sverige har upplevt sig diskriminerade
senaste tre manaderna (Halsa pa lika villkor 2021)

e Uppskattningsvis 500 000 personer har upplever sig diskriminerade pa sin
arbetsplats (Arbetsmiljoundersdkningen 2021)

e Diskriminering férekommer inom alla omraden av samhallet
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Storarisker for diskriminering inom arbetslivet och i skolan

| arbetslivet
e valjs bort vid rekryteringar

e utsatts for trakasserier pa
arbetsplatsen

e utsatts for sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen av chefer, kollegor
eller en tredje part

e missgynnas nar arbetsgivaren leder
och fordelar arbetet

| skolan

e elever utsatts for trakasserier och
sexuella trakasserier av skolpersonal
och elever

e elever far inte det stéd och de
anpassningar som de behover

e elever utesluts fran undervisning,
eller inte far delta i vissa moment av
undervisningen
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Vissa individer l0per storre risk att diskrimineras an andra

e Kvinnor och yngre personer e Arbetssbkande med
e« Personer med synliga arabiska/muslimska namn
kannetecken for en viss etnisk e Barn med neuropsykiatriska

tillhorighet eller religion funktionsnedsattningar



Forslag pa atgarder for att
motverka diskriminering

o Stark skyddet mot diskriminering |
offentlig verksamhet

e Utvidga skyddet for arbetstagare
mot trakasserier och sexuella
trakasserier fran tredje part

e Stark enskildas tillgang till rattsligt
skydd
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Tack for att ni lyssnat!
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