IPS - Individual Placement and Support - L

Individanpassat stod till arbete

- en form av Supported Employment
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Kort om innehallet

» Bakgrunden till IPS

« Synsétt som praglar metoden

» Socialstyrelsens stéd och riktlinjer
» Metods struktur

* Programtrohet och edvidens

* IPS — hbgaktuellt!

» IPS i verkligheten

» Fragestund
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Fyra kunskapsuttryck. (4 F:n)

D

A

 Fakta-Vad?

 Forstaelse - Varfor?
« Fardighet — Hure

« FOrtrogenhet — Anvanda kunskapen,
utifrdn er kontext, erfarenhet och
relevans
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AGENDA 2030
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En ny socialtjanstlag — utgar fran individen
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Nya socialtjanstlagen
Den nya lagen tradde i kraft den 1a juli 2025. / e \ ‘

Enligt den nya lagen ska kommunen arbeta utifrdn: Jamlika,
Jamstdlida

levnadsvilikor

Latt tlliganglig

*Tillganglighet och inkludering:

*En tillganglig socialtj@nst som moter alla medborgares behov,
oavsett bakgrund.

*Arbeta mer forebyggande:

o g 0 Q q ° o . Vardigt liv och .
*Na ut till ménniskor innan problem uppstar eller vaxer. Erbjuda valbefinnande Planering

snabbare och enklare insatser utan behovsprévning.

*Bedriva verksamheten i enlighet med vetenskap och beprovad
erfarenhet.

*Den hjdlp som erbjuds ska baseras pé& bdsta tillgdngliga kunskap Insatser utan
om vad som kan géra mesta mojliga nytta for individen. behovsprévning

Kunskap

@ Q

P T T Invédnarens
Latt tillgénglig Tidiga Iésningar perspektiv Kunskapsbaserad
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Framtidens socialtjanst SKA praglas av foljande....

Ofta idag
| framtiden

bl 1. B

Férebyggande Individens behov Medvetenhet

L

= Tillgénglig och
Tidiga I6sningar Socialt arbete trcglnsgu?ent

= f el ] ‘2;\ 0o 0.9 08
ol | )

Flexibel och Samarbets- Planering Fast och styrd
varierad perspektiv

W

Starkta individer

Kunskap och
analys




Arbete och utveckling — en mansklig rattigh

- FN:s konvention ménskliga réittigheter. Artikel 23 ‘

» "Var och en har rétt till arbete, fritt val av sysselséttning, réttvisa och

tillfredsstéllande arbetsférhallanden samt till skydd mot

arbetsléshet.”

* FN:s konvention om rattigheter for personer med

funktionsnedsattning Artikel 27- Arbete och sysselsattning

» “Konventionsstaterna erkédnner rétten till arbete fér personer med
funktionsnedséttning pa lika villkor som fér andra. Det innefattar

ratten att kunna fortjdna sitt uppehélle genom fritt valt eller antaget

arbete pa arbetsmarknaden och i en arbetsmiljé som &r 6ppen, som
fr@mjar integration och &r tillgéanglig fér personer med
funktionsnedséttning. ~
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Evidensbaserad praktik - EBP "

« Den professionelles expertis

« Den berdrda personens situation, Personens
situation samt
erfarenhet och dnskemal kontextuella

omstandigheter

» Alla kunskapskdllor ar lika viktigal

» Uppfoljning ar centralt — leder arbetet |
: e pee e Personens " pasta HilasEnall
till en positiv forandringe erfarenhet och Gaid gangiga

" Snskemd K ske
« Omvant — praktikbaserad evidens!

o http://www.socialstyrelsen.se/evidensbaseradpraktik
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Supported Employment

EUSE definition av Supported Employment:

“Ge stod till personer med funktionsnedséttning eller andra missgynnade
grupper for att sdkra och bevara avionat arbete pa den éppna

arbetsmarknaden.”

et
e

(Europeiska Unionens Supported Employment 2005, numera ASEE- Assosiation for SE Europe) European Union of
Supported Employment

=
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Supported Employment - Grundtank

1. Forviirvsarbete - Individerna ska fa en rimlig I6n for
utfort arbete - minimildn, ersdttning etc.

2. Oppen arbetsmarknad - Mdnniskor med
funktionsnedsdttning skall vara anstdllda med samma
I6n och villkor som andra anstallda i

féretag/organisationer inom offentlig, privat och frivillig
- sektorn

3. Fortlopande stod - Detta avser stéd pa arbetsplats i
dess vidare begrepp. Stédet ar individuellt utformat,
utifran behoven bade hos den anstdllde och
arbetsgivare.

(Kalla: EUSE TOOLKIT, for mangfald sid 11.)
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Supported Employment — Grundiank

2026-10-05

"Emtionellt arbete" - En r&ttighet.

Varje individs ratt att leva som alla andra — bidra och
delta i samhdllet och pd den dppna
arbetsmarknaden.

"Mentalt arbete - Ett synsdtt.

Att alla kan delta pd arbetsmarknaden med ratt stéd
och anpassningar. Vi bygger pd individens styrkor.

"Manvellt arbete " — Ett praktiskt tillvigagdngsdatt.

Ett hantverk och en kvalificerad uppgift att ge stodet
som ofta har en komplex natur.

Johanna Gustafsson
Orebro universitet
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"IPS handlar om att kroka arm med nagon
och ge personen ett stod att méta
arbetsmarknaden, som inte klarar det pa

egen hand”

k.
Ulrika Beijerholm, Professor vid
Psykisk halsa, aktivitet och delaktighet, Lunds Universitet.
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Bakgrunden till medborgarperspektivet

D

« Okad valfard skulle komma alla till del -
efterkrigstiden i vastvarlden

« Pafolkhemmets Bakgard - Vilhelm
Ekensteen, sent 60-tal.

« | England/ USA vaxer ett socialt synsatt fram
kring vad som skapar funktionshinder fér
personer.

- Samhallets oférmaga till anpassning kring
varje manniskas unika forutsattningar skapar
hinder och exkluderar stora grupper att delta
i till exempel arbetslivet.

« Negativa attityder och diskriminering

a\ P
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SE utgar fran ett medborgarperspektiv

Hur ar service
organiserad ?

Vilken ar modellen?

Hur ar servicen
planerad ?

Vem beslutar om
planerad service ?

I vilket samman-hang
gors planeringen ?

INSTITUTIONELLA

FASEN

Resurs - facilitet

AVVECKLINGS-
FASEN

Valmgjlighet utifran
forutbestamda alternativ

MEDBORGAR-
SKAPSFASEN

Individuellt anpassat stod utifran
personen

Formyndare - beskyddande -
Medicinsk utgangspunkt

Utveckling - beteende

Individuellt stod

Vardplan

Individuell habiliteringsplan,
“gora skicklig”.

Personlig “framtids-” planering

Professionella, oftast lakare

Tvarvetenskapliga professionella
team.

Individen

Minim. av professionell insats
utifran standard for resp.
yrkesgrupp.

Overenskommelser i teamet.

Omgivning / krets av stod

—_— =
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Paradigmskifte
D
Train then place Place then train ’
(trad. arb.rehab.) - (SE)

v

Place, train, maintain

CO N ECTO ﬂ-é Medﬂv{slera’s av




Olika synsatt kring funktionshinder

D

A

Medicinskt synsatt - Skadan eller nedsattningen

(impairment) per se skapar hindret - Fokus pa individens
nedsattning.

Miljorelativt synsatt - Det ar i individens mdte med
omgivningen som ett hinder uppstar och synliggors -
Fokus pa kontext och anpassning

Socialt synsatt - Samhallets struktur och oférmaga till att
se varje person som unik utifran resurser och behov -
Fokus pa maktstrukturer, rattigheter, normer och
attityder.

—_— =
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SE vardegrund

Individualitet — unik, Respekt — dldersanpassat, Sjalvbestammande — hjilpa
egna intressen, resurser, vardigt, bygga pa individen utveckla intressen

villkor och livshistoria. individens forutsattningar. och resurser, uttrycka val.

Informerade val — hjilpa Empowerment — delaktighet Sekretess — tillgang till

individen forsta sina i planering, utvardering och personlig information, info-

mojligheter, gora val, forsta utveckling av insatserna. utbyte sker i samtycke.

konsekvenser.

Flexibilitet — personal, Tillganglighet — information ; E U E
organisation, tjanster kan och lokaler for SE tillgangligt

andras och anpassas efter for alla med -
individens behov. funktionsnedsattning. Empea;um;'-' i
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Supported

Employment Psykiatrin

Annan malgrupp

EN VISION

* Fler personer med svart
psykisk sjukdom(SMI) ut i
Individuellt stod arbete.

Frivillighet — motivation. * Arbete som en form av

Ratten att fa leva som alla
andra

Oppen arbetsmarknad * Fran mottagare till

Stod ut tidsbegransning medskapare
Samverkansform * Béttre livskvalité och

minskade symtom

* Minskat stigma — annan

Resurser och styrkor identitet

Identitet vs diagnos

Place then train
Medarbetare

aterhamtning vs DFA- kedjan.

Utvecklandet av principer med
Supported Employments

vardegrund, forhallningssatt
och principer som grund.

Forskning och RCT- studier
Manualer och struktur

Programtrohetskala
SAMSHA

Evidensbaserat utifran
vardens normer.
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https://www.ada.gov/topics/intro-to-ada/
https://www.ada.gov/topics/intro-to-ada/

Atta grundprinciper som genomsyrar arbetssattet:

Alla klienter som vill arbeta ar valkomna, oavsett psykiatrisk diagnos, symtom, arbetslivserfarenheter eller

missbruksproblem.

Malet ar ett konkurrensutsatt arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Arbetssdkandet borjar sa snart en klient har uttryckt en dnskan om att arbeta.

Arbetsspecialisten jobbar systematiskt med att etablera kontakt med arbetsgivare och hitta arbetstillfallen.
Klientens dnskemal och intressen ar utgangspunkt i planeringen och valet av [ampligt arbete.

Insatsen ar inte tidsbegransad - arbetsspecialisten fortsatter sitt arbete sa lange klienten énskar stod.

Arbetsrehabiliteringen integreras i klientens 6vriga kliniska behandling och rehabilitering. Arbetsspecialisten

fungerar som en del av det psykiatriska teamet runt klienten.

Klienter far ekonomisk vagledning tidigt i insatsen och stod till att vidta atgarder.

Kélla: Socialstyreslen — s
CONECTO+




Individual Placement and Support - IPS
' A
Hogsta prioritet (1 och 2): Socialstyrelsen rekommenderar IPS som en evidensbaserad metod.

Den anses vara den mest effektiva insatsen for att fa personer med schizofreni eller

substansbrukssyndrom i arbete.

Kalla: Socialstyrelsen
—_— =
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DFA - kedjan

D — Diagnos: Den medicinska diagnos eller sjukdom som orsakar patientens besvar.

F — Funktionsnedsattning: Hur sjukdomen rent kroppsligt eller psykiskt nedsatter

kroppens funktioner.

A — Aktivitetsbegransning: Hur funktionsnedsattningen konkret begransar personens

formaga att utfora vissa aktiviteter, till exempel att arbeta

Medfinansieras av
Europeiska unionen



Ett annat tank kring aterhamtning och funkti

IDENTITET

ARBETE SOM ETT

MEDEL UTVECKLING ANSTALLNING

ATERHATMNING/
REHABILITERIUNG
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Programtrohetsskalan IPS- Stod och struktur i arbetet

Personal Organisation Tjanster

Deltagarstorlek Var ar stodet placerat? Individuell plan

Arbetsbelastning och Hur ser samarbetet ut med Strukturerat samarbete och
kvalitét andra parter? stod till arbetsgivare

Medarbetartid Hur manga anstallda agnar Soka arbete snabbt Framtagen av CEP!I

Roller och helhetsansvar sig at IPS? Frivillighet att beratta om  NdEISNEIN=)
Fokus arbete svarigheter

Fokus utforskning Uppfoljande stod pa
arbetsplatsen

Ekonomisk radgivning m -

Samhé”Sbaserat Europelska un fonen

Stod fran ledning



Programtrohetskalan IPS

- ett viktigt verktyg i att stotta verksamheten och starka evidensen.

Personal
1. | Deltagargruppens storek Poang:
2. | Arbetsspecialisternas sysselsatining Podng:
3. | Arbetsspeciclistemnaos helhetsansvar Podng:
Organisation
1. | Arbetsrehabiliterngen arintegrerad | den psykiatiska | Podna:
pehondlingen genom kopplingen fil
behandlingsteamen
2. | Arbetsrehabiliteingen arintegrerad | den psykiatiska | Padng:
cehandlingen genom t&t kontakt med
behandlingstearnean
3. Samarbete mellon arbetspeacialister ach Podng:
arpetsfdrmediare
4. | Arbetsgrupp FPodng:
5. | Hondledarens roll FPoang:
6. | Inga uteslutningskriterier Padng:
7. | Verksamheten fokuserar pd kenkurmensutsatta Poding:
arbeten
8. | Verksamhetens ledning stodjer IPS Podng:
Insatser
1. | Ekonomisk végledning Podng:
2. | Friviligt ot ceratta om funkfionsnedsatiningen Podng:
3. | Kenfinuediga bedomningar av deltagarens Poang:
aroetserfarenheter
4. | Snabbt s8kande efter eft konkurensutsaft arbete Podng:
5. ndividuellt arbetssékande Podng:
4, | Ulvecklo arbeten — ata besok hos arbetsgivare Podng:
7. | Utvackla arbatan - kvalitet pa Fodng:
arketsgivarkontakterng
8. | Olika slags arbeten Podng:
7. | Qlika arloetsgivars Podang:
10, | Konkurensutsatta arbeten Fodng:
11. | Upptdljande stéd anpassat efter individen Podng:
12, | Uppfaljande stéd under obegransad tid Podng:
13. | Somhdalsbaserade tjidnster Podng:
14, | Akfivt uppzékande verksomhet Podng:
Total podng:
115125 podang = stammer myckel bra dverens med IPS
100-114 poting = stémmer bra dverens med IPS

74-99 paling = stmmer debds &

froch

s rreed IP5
mindre = sthmmer infe dverans mad IPS

Manual for att beddma
programtroheten for IPS —
iIndividanpassat stod Hill
arbete

.S.-a‘ Socialstyrelsen

—_— =
CONECTO+
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IPS ar hogaktuellt

Regeringen
Socialstyrelsen
Regionerna - IPS
Stadsbidrag
Systemanalys

Rapporter

ﬁ_" ‘;‘o,? =
(@) Samhallsnyits

INDIVIDANPASSAT STOD

TILL ARBETE

— en systemanalys

Anders Printz

SAMHALLSNYTTA 2026:3

Medfinansieras av
Europeiska unionen



IPS ar hogaktuellt

Ett overgripande hinder ir motet mellan den aterhimtningsinriktade metoden som utgar frin
individens Gvergripande livsmal och samlade behov och resurser, och de statliga aktorernas
uppdrag att fatta beslut utifran ett regelverk som giller stora grupper. Det senare syftar till

H
4k

=

INDIVIDANPASSAT STOD
TILL ARBETE

- en systemanalys

Anders Printz

SAMHALLSNYTTA 2026:3
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IPS ar hogaktuellt

[ denna rapport limnas tre forslag pa nationella atgirder som kan stédja implementering

av IPS.

Férslag 1: Vagledning

Socialstyrelsen bér ta fram en vigledning. Forslaget giller under férutsittning att de
systemstodjande atgirderna 1 forslag 2 ocksa genomfors. Forslag limnas ocksd pa vad en sadan
vigledning kan innehalla.

Férslag 2: Nationellt ramverk for IPS

Det bor genomforas ett aktorsgemensamt arbete for att skapa ett nationellt ramverk for IPS.
Ramverket tas limpligen fram genom att systemaktdrerna samlas enligt en metod som beskrivs
1 rapporten.

Férslag 3: Nationellt stéd till implementering av IPS genom programtrohetsmaétningar
och verksamhetsutveckling

I Sverige saknas en struktur for att sprida kunskap, ge praktiskt stod och mita programtrohet

av IPS. Bedomningen ir darfor att Socialstyrelsen bor ta initiativ till att en sadan skapas. Den
skulle besta av en grupp experter som har lépande kontakt med verksamheter som bedriver eller
avser bedriva [PS-verksamhet. Deras uppdrag blir att stodja verksamheterna att sjalva staindigt
utveckla sin verksamhet, f6lja upp programtroheten och mita resultaten f6r individerna.
Expertgruppen skulle ocksa ansvara for att forvalta stod for programtrohetsmatningar och
nirliggande kunskapsdokument. [ det ligger att folja kunskapsliget internationellt och
sakerstalla att stoddokumenten bygger pa aktuell kunskap.

Samhallsnytta

H

INDIVIDANPASSAT STOD
TILL ARBETE

- en systemanalys

Anders Printz

SAMHALLSNYTTA 2026:3
CONECTO+
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IPS ar hogaktuellt

Foljande frigor bor hanteras i ett sadant ramverk:

Grundprinciper for utformning av systemvirdskap och systemledning pa lokal
niva

Vilken kunskap som kravs i varje myndighet

Kanaler i de statliga myndigheterna

Kultur och synsitt nir det giller arbetsformaga hos personer med allvarliga
psykiatriska tillstand

Vissa stillningstaganden av de statliga myndigheterna kring rittstillaimpning
Olika typer och grad av integration mellan [PS-verksamheter och andra insatser
Sirskild organisering for att gora IPS mer tillginglig for personer med
psykossjukdom

Arbete med IPS i integrerade verksamheter

Arbete med IPS i civilsamhillet

Lirande och uppfoljning

Ovriga fragor

Samhallsnytta

H

INDIVIDANPASSAT STOD
TILL ARBETE

- en systemanalys

Anders Printz

SAMHALLSNYTTA2026:3 ey
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Traditionell
verksamhet

Funktionsnedsattning
= individuell oférmaga

Professionell bedémning
av behov av stod

@ Stegyvis rehabilitering

£'.1) Organisationen
% styr processen

L [:ﬁ Supported
e > Employment

e e

Supported Employment

Funktionshinder = ® /A

®
miljorelativt w

. Individen bedomer ”
&)

| vilket stod hen behover qf

. ' Cirkular rehabilitering

oS0
\._\ processen

Individen styr

Primar malsattning sakra
- och uppratthalla anstallning

—_— =
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IPS projekt i Stockholm

Integrering av IPS i IPS for personer med
psykosvarden beroendeproblematik
Angtte Sjoberg, o Helena Jonsson Hirasawa,
Projektledare och metodstddijare Projektledare och metodstddjare

i Samordningsforbundet e 5
JUL Region Stockholm Stockholms stad Forsakringskassan () AReETsFoRMenLinGen il

anionen




Varfor IPS?

80% av Sveriges vuxna befolkning arbetar och ar sjalvforsorjande

Manniskor med funktionsnedsattning och/eller psykisk sjukdom arbetar i betydligt lagre grad
Bland personer med schizofreni ar det endast 2 av 10 som ar sjalvforsorjande
Manniskor med samsjuklighet arbetar i annu lagre utstrackning

Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard och stod vid:
- Schizofreni och schizofreniliknande tillstand
- Skadligt bruk och beroende
- ADHD och autism

Samordningsforbundet R L
J& Region Stockholm Stockholms stad Forsakringskassan () ARBETSFORMEDLINGEN I

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




IPS (indivudual placement and support)

Evidensbaserad arbetsrehabilitering

Alla som vill arbeta ska fa chansen-utan forberedande traning eller
omvagar

Vi utgar ifran deltagarens egna vilja.

- o -‘
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CONECTO+




IPS 8 grundprinciper

arbete eller studier utgar fran personens motivation

Malet ar vanligt \ Beddmer inte arbetsférmaga,

0.0.0
020200 0

o Integrerat med det
Arbetssokandet Utgar fran vad psykiatriska teamets arbete

borjar snabbt individen vill

Ekonomisk '

t
No’

\ n b
conoms 0) I

Arbetsspecialister tar kontakt
Stodet ar inte tidsbegransat med arbetsgivare

—_— =
CONECTO+




Aterhamtning
-




Varfor fungerar IPS?

« Utgar ifran motivation -individanpassat
« Sammanhang och mening

« Samverkar

* Arbetsgivare

« Skapa hallbara l6sningar

* Att vara en samordnande lank

—_— =
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Vad gor IPS unikt?

Vart fokus ligger pa det som fungerar och det deltagaren vill
arbeta eller studera med.

Vi lagger lite fokus pa sjukdom, diagnoser eller beroende
Det kravs inga krav pa "beredskap”

Vi fokuserar pa snabbt ut i arbete

Vi har kvar stodet sa lange det behovs

Vi ar integrerat med varden

Vi dgnar mycket tid pa att bygga relationer med Arbetsgivare

=
CONECTO+  yeatmaser
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Citat fran deltagare

"Tidigare ar det som att jag
kastats ut i en stor bassang
for att lara mig simma nu far
jag lara mig simma i en
mindre bassang...”

"IPS ar som att hoppa pa
en studsmatta med
skyddsnat runt men snart
kan jag ta spranget ut pa
egen hand...”

"Det har ar forsta
gangen som jag far
fragan vad jag vill

gora...”

"Det ar skont att
ha nagon som tror
att det ar mojligt
nar jag tvivlar pa
mig sjalv...”

"Jag har fatt hjalp att
behalla mitt jobb. Jag far
hjalp att hantera saker som

hander under resans

gang...”

"IPS raddade
livet pa mig...”

i Samordningsforbundet e o
I Region stockholm &4 Simerérinsser Forsakringskassan ) AReETsrosmeouncer |

anionen




Vad kan vi lara oss av IPS?

Det gar att skapa forandringar
Lyssna pa deltagaren
Samverka med andra

Vaga satsa pa arbete eller studier direkt

"Det handlar inte om att fixa en person — det handlar om att ge
dem en mojlighet att fixa sitt liv.”

- Ao u/ u/ o ,
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Fran ett lage till ett annat

—_— =
CONECTO+ |




	Innehåll
	Bild 1: IPS - Individual Placement and Support – Individanpassat stöd till arbete 
	Bild 2:  Kort om innehållet
	Bild 3: Fyra kunskapsuttryck. (4 F:n)
	Bild 4: AGENDA 2030 
	Bild 5
	Bild 6: Nya socialtjänstlagen
	Bild 7
	Bild 8: Arbete och utveckling – en mänsklig rättighet
	Bild 9: Evidensbaserad praktik - EBP 
	Bild 10: Supported Employment
	Bild 11: Supported Employment - Grundtänk
	Bild 12
	Bild 13
	Bild 14: Bakgrunden till medborgarperspektivet
	Bild 15
	Bild 16: Paradigmskifte
	Bild 17: Olika synsätt kring funktionshinder 
	Bild 18:  SE värdegrund
	Bild 19
	Bild 20:   Åtta grundprinciper som genomsyrar arbetssättet: 
	Bild 21: Individual Placement and Support – IPS   
	Bild 22
	Bild 23: Ett annat tänk kring återhämtning och funktion 
	Bild 24: Programtrohetsskalan IPS- Stöd och struktur i arbetet 
	Bild 25
	Bild 26
	Bild 27
	Bild 28
	Bild 29
	Bild 30
	Bild 31
	Bild 32
	Bild 33
	Bild 34: IPS 8 grundprinciper
	Bild 35: Återhämtning
	Bild 36: Varför fungerar IPS?
	Bild 37:                     Vad gör IPS unikt?
	Bild 38
	Bild 39:     Vad kan vi lära oss av IPS?
	Bild 56


