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Individanpassat stöd till arbete, IPS

IPS är en metod för arbetslivsinriktad rehabilitering för personer med funktionsnedsättning 
och/eller psykisk ohälsa.

Ger personer stöd att finna, få och behålla ett arbete. 

IPS är manualbaserat. En verksamhet som arbetar med IPS
bedöms genom programtrohetsmätning. 

Evidensbaserat.

Ingår i Socialstyrelsens Nationella riktlinjer för vård och stöd vid

• schizofreni

• missbruk och beroende

• ADHD och autism.



”Place and Train” i stället för ”Train and Place”

Klassisk arbetsrehabilitering 

• Förrehabilitering.

• Trappstegsmodell.

• Behandling först.

• Bedömning av arbetsförmåga.

IPS och SE

• Rehabilitering sker parallellt med 
behandling.

• Baseras på individens vilja och motivation – 
inte bedömning av arbetsförmåga.

• Färdigheter tränas i den miljö,
där de ska användas.



Integrerat med det 
psykiatriska teamets arbete.

Ekonomisk 

vägledning.

IPS-metodens 8 principer

Stödet är inte tidsbegränsat.

Målet är vanligt 
arbete eller studier.

Bedömer inte arbetsförmåga,
utgår från personens motivation.

Arbetssökandet 
börjar snabbt.

Utgår från vad 
individen vill.

Arbetsspecialister tar kontakt 
med arbetsgivare.
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Uppstart Kartläggning Söka arbete 

eller studier

Arbete eller 

studier

Uppföljande 

stöd

Jag vill arbeta 
eller studera!



Systematiskt arbetsgivararbete

• Kontinuerligt knyta kontakter och bygga relation med arbetsgivare

• ”Tre koppar te”
• Bygga relation
• Vårda relation
• Kopp 1 och kopp 2 handlar enbart om arbetsgivaren! 

• Ej knutet till specifika deltagare

• Arbetsgivarrundor varannan vecka

• Arbetsgivarmöte varje onsdag

• Arbetsgivarlogg



”Jag vill, men…”

• IPS bygger på vilja och motivation…
• …men vad är vilja och motivation?

• Redo att starta och komma ut nu?

• Beredd att ha regelbundna möten?

• Behöver någonting ordnas innan? 
• Noggrant undersökande och kartläggande!

• VIKTIGT! Ej bedömning av arbetsförmåga eller hur frisk personen är!
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