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Individanpassat stod till arbete, IPS

IPS ar en metod for arbetslivsinriktad rehabilitering for personer med funktionsnedsattning
och/eller psykisk ohalsa.

Ger personer stod att finna, fa och behalla ett arbete.

IPS ar manualbaserat. En verksamhet som arbetar med IPS
beddms genom programtrohetsmatning.

Evidensbaserat.

Ingar i Socialstyrelsens Nationella riktlinjer for vard och stod vid
* schizofreni
* missbruk och beroende
* ADHD och autism.




"Place and Train” i stallet for ”Train and Place”

IPS och SE Klassisk arbetsrehabilitering
* Rehabilitering sker parallellt med * Forrehabilitering.

behandling. * Trappstegsmodell.
* Baseras pa individens vilja och motivation — « Behandling forst.

inte beddmning av arbetsférmaga. . .o
* Beddmning av arbetsformaga.
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* Fardigheter tranas i den miljo,
dar de ska anvandas.
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Jag vill arbeta
eller studeral

Kartlaggning Soka arbete Arbete eller Uppfoljande
eller studier studier stod

<=




Systematiskt arbetsgivararbete

* Kontinuerligt knyta kontakter och bygga relation med arbetsgivare

* "Tre koppar te”
* Bygga relation
 Varda relation
e Kopp 1 och kopp 2 handlar enbart om arbetsgivaren!

* Ej knutet till specifika deltagare

* Arbetsgivarrundor varannan vecka
* Arbetsgivarmote varje onsdag
* Arbetsgivarlogg



“Jag vill, men...”

* |[PS bygger pa vilja och motivation...
e ...men vad ar vilja och motivation?

* Redo att starta och komma ut nu?
* Beredd att ha regelbundna moten?

* Behover nagonting ordnas innan?
* Noggrant undersokande och kartlaggande!

* VIKTIGT! Ej bedomning av arbetsformaga eller hur frisk personen ar!
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