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IDAG 08.30 - 10.00

Jamlikhet och inkludering i arbetslivet

e Vad?
e Varfor?

e Hur?




Utmaningar for att halla
igang energin!



Vinkal



MAL
Alla ska kunna na sin fulla
potential pa jobbet!
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VAD SKA VI PRATA OM?



MANGEFALD

JAMLIKHET

JAMSTALLDHET




VARFOR VIKTIGT?



LOCISA & PRESTATION,
BEHALLA ENGAGEMANG INNOVATION

MEDARBETARE & LONSAMHET

FORTROENDE & NA VARA MAL
TROVARDIGHET (OCH MALGRUPPER)




3 ganger langre®

* Tanker sig i snitt de som upplever sig
inkluderade pa sin arbetsplats att de ska
stanna pa arbetsplatsen an ovriga

J. Grawitch & w. Ballard - the psychologically healthy
workplace



Rulla axlarna bakat!



HUR SER DET UT IDAG?



Lon hela dagen




Arbetsloshet Sysselsattning

Inrikesfodda: 4.2%

Utrikesfodda: 15.7%

Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), 2024, SCB



"JAG BEMOTER ALLA LIKA”






Alla respondenter:
Gillade? Hans 52%, Hanna 33%
Bra ledare? Hans 72%, Hanna 54%.
Verkar bossig? Hans 54%, Hanna 67%

*

Handelshogskolan, Oslo, 2015



Alltid kon,
aldrig bara kon



® Afrosvenskar far soka tre ganger sa manga jobb for att
komma till en arbetsintervju jamfort med personer
med majoritetssvenska namn.

® Afrosvenskar behodver en forskarutbildning for att na
samma inkomstniva som icke-svarta svenskar med en
trearig eftergymnasial utbildning.

”Antisvart rasism och diskriminering pa arbetsmarknaden”, Lansstyrelsen Stockholm
och Centrum for mangvetenskaplig forskning om rasism, 2018.
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ANDEL ICKE-VITA KVINNOR OCH MAN | LEDNINGSRUPP

ANDEL ICKE-VITA KVINNOR ANDEL ICKE-VITA MAN

,0%0

Allbrightrapporten, 2024



Massera tinningarnal



99,9996 %*

*Endast 40-60 bit av 11 miljoner bit processas
medvetet



Den farligaste fordomen ar
att vi inte har nagra
fordomar.

Tips! Tank tvartom!



DET BORJAR MED MIG



Att granska sig sjalv och sin
verksamhet ar forsta steget
till forandring!




HUR MANGA STAMMER IN PA DIG?

e Jag tanker sdllan pa trappor och trosklar jag moter i min vardag.

e Om en polis eller biljettkontrollant stoppar mig kan jag vara saker pa att
jag inte blivit utvald pa grund av min hudfarg.

e Jag har aldrig varit orolig for att bli sexuellt trakasserad pa ett jobb.

e Jagvet att om jag blir av med jobbet sa har jag familj som kan st6tta mig
ekonomiskt.

e Mina hogtider uppmarksammas i form av ledighet eller firanden pa de
flesta arbetsplatser.

e Jag kan berdatta om min partner pa jobbet (om jag har en) utan att det
sticker ut och vacker uppmarksamhet.

e |varledningsgrupp finns flera personer som liknar mig.

e Jag har aldrig fatt mitt beteende eller humor forklarat med att jag "nog
har PMS” eller ”ar i klimakteriet”.

e Jag far sallan utsta fordomar eller harskartekniker pa jobbet pga min
alder.



Géa till menti.com | och anvénd koden 6293 0096 .

Vad innebar det att svara ja pa
pastaendena? :

Design

HHHHH
eeeeeeee



Att tillhora normen betyder
inte att ditt liv varit latt. Det
betyder bara att normen inte
gjort det ytterligare tuffare.



TANK PA!

e Doda vinkeln

e Ingen rar for vem den ar — oavsett
norm eller icke-norm

e Skuld och skam = ansvarskansla och
handlingsutrymme




STRUKTURELLA NORMER
PAVERKAR OSS PA OLIKA SATT




GRUPPEN
KVINNOR



FORANDRINGS-
PROCESSEN

SYNLIGGORA

IFRAGASATTA




INKLUDERANDE ARBETSPLASTKULTUR



INKLUDERANDE ARBETSPLATSKULTUR

o Se och bekrafta varandra i vardagen — sag HEJ!
o Visaintresse for andra, stalla fragor
o Lyssna aktivt

o Vara delaktiga pa moten och i diskussioner samt |[amna utrymme for andra att
vara det

o Oppen, tydlig och rak kommunikation

o Vara sig sjalv och lata andra vara det

e Larande klimat

o Vaga visa sarbarhet, osdakerhet, 6dmjukhet

o Dela med sig av kunskap, information och fardigheter
o Inte utgd fran att alla ar norm eller lika en sjalv

o Saga ifran om nagon behandlas illa

o Fritt fran harskartekniker

o Psykologiskt tryggt




Kolla bort fran skarmen i
3 sekunder!



Ett inkluderande klimat ar
viktigt for alla. Men det ar
annu viktigare for de av
0SS som ar | minoritet |
arbetslivet.
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MIKROAGGRESSIONER

® Vardagliga beteenden

Ord, handlingar och attityder som ar

aterkommande
Bygger pa stereotyper och fordomar
Intention och effekt

® Kopplat till strukturell ojamlikhet

Kan leda till minoritetsstress

Pierce 1970, Sue, 2010 & Nadal et al. 2016



CIVILKURAGE

e Gruppniva:

e Dialog 6kar samsyn om var granserna gar och hur
vi vill ha det pa var arbetsplats

e Ova pé feedback

e Dusom individ:
e Bestam ditt ideal pa forhand
e Ova—tink branddvning!
e Utoka din verktygslada

e Battre sent an aldrig!




OSYNLIGT ARBETE



HUR SER DET UT?

e Kvinnor utfor i genomsnitt 5-6 timmar mer
obetalt hemarbete per vecka an man.

e Pa jobbet lagger kvinnor upp till 200 fler
timmar per ar pa icke-meriterande arbete an
sina manliga kollegor.

Alltsa, en hel manad — pa saker som inte
gynnar karriaren.
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Ropa hej!



OSYNLIGT ARBETE PA JOBBET — MER
AN ATT PLOCKA UNDAN KAFFEKOPPAR

e Uppgifter som hjalper foretaget eller organisationen du arbetar
pa

e Saker som inte ingar i din faktiska arbetsbeskrivning eller i
foretagets/organisationens huvudsakliga uppdrag

e Det ar arbete som ofta gors i skymundan

e Saker som inte kraver nagra sarskilda specialkunskaper

e Det ar arbete som inte hjalper den enskilda medarbetaren att
avancera i karriaren.



"CHEFER AR 50% MER BENAGNA ATT BE
KVINNOR ATT GORA DEN HAR TYPEN AV
UPPGIFTER, OCH NAR KVINNOR
TILLFRAGAS AR DE 50% MER BENAGNA
ATT SAGA JA.”

- LISE VESTERLUND
PROFESSOR | NATIONALEKONOMI



VARFOR AR DET SA?

Det handlar om osynliga monster som paverkar oss i vardagen:

e Manniskor tenderar att fraga den person de pa forhand tror
kommer att tacka ja.

e Vara beteenden styrs av vad som verkar lattast for stunden.

e Det finns sociala forvantningar pa kvinnor att stalla upp.




SA, BORDE KVINNOR BARA SAGA NEJ?

NEJ.

e Nar kvinnor undviker uppgifterna straffas de
med pafoljder

e Den kollektiva forvantningen pa att kvinnor gor
den har typen av arbete kan till och med leda
till att nar man goér dem sa belénas de med

fordelar pa arbetsplatsen.



VILKA AR KONSEKVENSERNA?

Halsa

Kvinnor |lOoper 41 % storre risk att drabbas av stressrelaterad ohalsa.

Karriar & lon

Skillnaden i livsinkomst for kvinnor och man ar enligt
Jamstalldhetsmyndigheten 25 %.

Pension

Kvinnor far idag i genomsnitt 20% lagre allmanpension an
man.



VAD KAN VI GORA?

e Diskutera och identifiera det osynliga
arbetet tillsammans. Stora osynliga listan
pa jobbet.

o Roterande system
o Uppdatera arbetsbeskrivningar

FORANDRA

e Medarbetar— och lo6nesamtal

o "Kona” fragor dar ett kon vanligtvis utfor
sysslan

o www.osynligtarbete.se, NYTT MATERIAL 22
OKTOBER




VAD KAN DU/NI GORA?
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e Forestall dig att alla i rummet. Erfarenheter,
personligheter, behov, intressen

e Din egen makt- och normposition. ”Vilka saker riskerar jag
att missa? Hur paverkar min position situationen?”

e Tank om... “Tdnk om Alva vore dldre/muslim/mer
senior/heterosexuell/blind — skulle det ha paverkat mitt
beteende eller virdering?”. Om sa, varfér?
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e “De av oss som...”

e “Alla oavsett x” Kon, religion, alder etc.
e Person-forst-sprak

e Oppna fragor med fler mdjliga svar.
e “Vad heter din partner?” vs “Vad heter din pojkvédn?”
e “Vad sa personen da?” vs “Vad sa han da?”
MAKE

EQUAL



Lar fran misstag. Exkludering dr oftast oavsiktligt. Var
sndll mot dig sjdlv och andra.

Guidelines for olika forum. Praktiskt och bemotande.

Variera. Sociala aktiviteter, rutiner for beslut, tid for
viktiga moten, arbetssdtt.

Var en allierad. Oftast ldttare att séga ifran for personer
som inte sjdlva dr utsatta.
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NORMKRITISK HINDERSPANING!




Klappa handerna!



KONTAKT



http://www.makeequal.se/
mailto:hej@makeequal.se

Regelbundna tips och inspiration fran ME - direkt
till inkorgen?

Skriv upp dig pa vart nyhetsbrev!



FRAGOR?
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