JAMSTALLDHET OCH HALSA
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mm m JAMSTALLDHETS
\) MYNDIGHETEN

Bidra till styrning och genomforande av jamstalldhetspolitiken.

Analys och uppfdljning av utvecklingen mot jamstalldhet

Stod till myndigheter, landsting, regioner och kommuner i genomforandet av
jamstalldhetspolitiken.

Statgbidrag till jamstalldhetsprojekt, kvinnors organis_erin%,_ verksanjhetsbidrag i
orBr tden med Socio-ekonomiska utmaningar och projekt Tor valdsforebyggande
arbete.

Forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor.

Bista regeringen som expert i det internationella samarbetet inom
jamstalldhetsomradet.
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Domains of index

VARLDENS MEST JAMSTALLDA LAND?

Gender Equality Index 2025
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JAMSTALLDHETSPOLITISKA MAL

"Kvinnor och Man ska ha samma makt och
majligheter att forma samhallet och sina egna liv”

Sex jamstalldhetspolitiska delmal

En jamn fordelning av makt och inflytande

Ekonomisk jamstalldhet

Jamstalld utbildning

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsorgsarbetet

Jamstalld halsa

Mans vald mot kvinnor ska upphora

Hedersrelaterat vald och fortryck ska upphora E} EQUALITY AGENCY
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MAKT OCH INFLYTANDE

Ju hogre upp i hierarkin, desto fler man finns i de
flesta sektorer. Politik och statlig forvaltning har
sett framsteg sedan 90-talet, men pa lokal niva
har det statt stilla. Lite mer an 40% ar kvinnor i
kommunfullmaktige och de utgdr endast 34% av
posterna som kommunstyrelsens ordférande.
Unga kvinnor ar sarskilt underrepresenterade.

O

OBETALT HEM- OCH
OMSORGSARBETE

Kvinnor lagger cirka 6 timmar mer &n méan pa
obetalt arbete i hemmet varje vecka. De vabbar
mer och daven nar kvinnor i heterosexuella rela-
tioner tjanar mest tar de ut fler foraldradagar an

sina partners.

Olika foérvantningar
utifran kén kan ocksa
gora att aldre kvinnor
antas klara saker sjalva
och har svarare att fa
hemtjanst an man.

OO

JAMSTALLD EKONOMI

Kvinnor har i genomsnitt 20 procent lagre
disponibel inkomst anh man. Det har i princip
varit oférandrat sedan 1995. Skillnaderna beror
framst pad att man oftare arbetar heltid, har ett
storre agande och sparande - och darmed har
hogre kapitalinkomster.

JAMSTALLD HALSA

Kvinnor uppger i hogre utstrackning an man att
de har problem med sin halsa. Det galler bland
annat psykisk ohalsa. Samtidigt som kvinnor
rapporterar en sdmre halsa dor fler man an
kvinnor av sjalvmord, i olyckor pa arbetsplatsen,
i hjart- och karlsjukdomar och cancer. Normer
kring kon paverkar i vilken grad man och kvinnor
soker vard, vilken diagnos de far och vilken
behandling 4 de erbjuds.

JAMSTALLD UTBILDNING

Flickor presterar som grupp battre i skolan,
men gor helt andra utbildningsval an pojkar.
Konssegregationen i skolan ar aven tydlig pa
arbetsmarknaden. Ungas utbildningsval
paverkar framtida mojligheter till férsorjning,
sjalvstandighet och inflytande i samhallet.

Majoriteten av studenterna pa
hogre utbildningar ar kvinnor,
men de ar i fortsatt minoritet
pa hogre positioner pa
universiteten. Endast tre av
tio professorer ar kvinnor.

MANS VALD MOT
KVINNOR SKA UPPHORA

En stor majoritet av allt vald utévas av man.
Kvinnor utsétts oftast for vald av man de kanner,

medan man framst utsatts av man de inte kanner.

Vald kan ta sig manga olika uttryck, men bakom
utévande av vald ligger ofta stereotypa fore-
stallningar om kon. Darfor ar valdsforebyggande
arbete viktigt for att bekampa problemet.
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HALSAN SOM ETT NAV |
JAMSTALLDHETSPOLITIKEN




SOCIO-EKONOMI-KON-HALSA

Aterstaende medellivslangd vid 30 ars alder
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HALSANS BESTAMNINGSFAKTORER -
INTERSEKTIONALITET

Levnads- och
arbetsforhallanden
Arbetsloshet

1 samhadile); Vatten och
o '350,7

g} sanitet

Utbildning '\‘3\3
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Halsovards-
Lantbruk och tjianster
matproduktion

Boende
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DET BETALDA ARBETETS PAVERKAN PA HALSA OCH
SJUKSKRIVNINGAR

- Konssegregerad arbetsmarknad
- Kvinnokodade yrken
- Vardering, arbetsmiljo, arbetsvillkor

c.
33
=
3

w
I
(2]
m
4
Q
m
A



DET OBETALDA HEM- OCH OMSORGSARBETET

- Det obetalda arbetets paverkan pa halsa och sjukskrivningar

- Ojamstallt omsorgsansvar har negativa konsekvenser for
individers halsa
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MASKULINITET OCH OHALSA

- Normer

- Beteende, levnadsvanor
- Man soker inte vard

- Man soker inte stod
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MELLAN TILLIT OCH MISSTRO

Utrikes fodda kvinnor om sina behov och hinder i
relation till marknadsetablering
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GENOMFORANDET

» 10 fokusgruppsdiskussioner pa Eritrea
olika orter i landet Ovriga:\sien 13%

« 70 kvinnor med olika bakgrund e
vad galler dlder, ursprungsland, s
Utblldnlnngakg rund, Ovriga Afrika 1%
arbetslivserfarenhet, civilstand, 15% [
vistelsetid och skal for 1%
bosattning
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MIGRATION - EN BESTAMNINGSFAKTOR FOR HALSA

* Pre-migration:
 Peri-migration:

» Post-migration:
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SITUATIONEN PRAGLAS AV MINSKAD EGENMAKT

Avsaknaden av bade socialt och professionellt natverk

Begransad kontakt med majoritetssamhallet - ett hinder for
sprakutveckling

Det obetalda hem- och omsorgsarbetet

”I Afghanistan jobbade jag, ndr jag kom

Misstro mot forskola och fritids hem blev jag slagen av min man. Han

o . drog mig i hdret och frdgade; vilka md
Timvikariat och osékra anstallningar o dfj’.fb’bafl’;fe o dc{;f;%“ e; vilka mdn
Ekonomisk oro och svar bostadssituation Zahra, 42

Andrad maktbalans inom familjerna
Psykiskt, fysiskt och ekonomiskt vald och kontroll
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FORTROENDET FOR
SAMHALLETS AKTORER

"Problemet handlar om tillit och rddsla ...
ndar man kommer ur detta system har man
fler problem med tillit och rddsla dn innan...
arbetsgivare — de vill inte anstdlla fran

andra ldnder — de har ocksd problem med
tillit och radsla.

Bahar, 52
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Pa SFI

“Ldraren fragade mig, vad gor du
som dr sa gammal pa SFI? Det ar

O M FATTAN D E STRU KTU R E LL D I S K < ingen ide for dig ... alla skrattade ...

Pa gator och torg:

“Ta av din javla hijab, du dr i Sverige nu”, sa en man pd
tunnelbanan... jag sa bara ja, ja, och skrattade, att bdra
hijab dr mitt val, jag tar av den ndr jag vill, min religion
sitter inte i min hijab.”

(Asmee, 44)

I media:

“"Media sprider en bild av arabiska kvinnor... det har en
stor paverkan pd oss, ndr jag ldser sddana saker blir jag
deprimerad. De har inte rdtt bild av arabiska kvinnor.”
Larisa, 35

)

jag gick inte dit mer.’
Paula, 39

I arbetsmarknadsatgiirder:

“Det hdr kan du inte anvdnda till ndgot sa
handldggaren pd arbetsformedlingen och rev
sonder mitt examensbevis frdan universitetet i
Bagdad”

Ela, 30

“De frdgar innan pd intervjun om jag har
barn, sma barn? Ja sdger jag. De sdger “ja,
okej, vi ska ringa”. Men det blir inget.”
(Eisha, 27)
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ORGANISATORISKA OCH SYSTEM RE | St

HINDER

Myndigheternas bemotande
och arbetssatt

Myndigheternas
kommunikation

Bristande samverkan mellan
offentliga instanser

till. Blir jag sjuk, vem ska jag
ringa? Det dr krangligt. Ingen
att fraga. Hur kan jag frdaga?
Jag kan inte veta det jag inte vet

att jag inte vet.”
Leisha, 33

“"Saken dr att de bollar runt dig. Du fragar
Migrationsverket, de kan inte ndgonting om
Skatteverket, sa du ska ga och fraga i Skatteverket.
Skatteverket kan ingenting om Arbetsformedlingen, sd du
ska ... Sa de bollar dig runt, ingen svarar pd ndgon
frdaga, du blir trott och du slutar forsoka hitta ndgonting
sjalv, sd efter tva dr du har inte hittat ndgonting.”

Fataneh 49
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KVINNORNAS BEHOV | FORHALLANDE TILL
SYSTEMET

 Fysiska moten for att underlatta
kommunikationen

« Ett likvardigt bemotande utan
diskriminering

- En likvardig tillgang till
arbetsmarknadsinsatser

« En O0kad samordning mellan

myndigheter som gor att kvinnorna
inte bollas mellan olika instanser.
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