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Reglering av det systematiska jamstalldhetsarbetet
pa Arbetsformedlingen

Forordning (2022:811) med instruktion for Arbetsformedlingen

e 8§ Myndigheten ska jamstalldhetsintegrera och inom sitt verksamhetsomrade
framja mangfald och jamstalldhet.

Forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
(verksamhetsforordningen)

e 2§ Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska utformas och bedrivas sa att ...
2. kvinnor och man ges forutsattningar att ta del av stdéd och insatser pa lika villkor.
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Regeringens JiM-uppdrag till Arbetsformedlingen 2021

Arbetsformedlingen ska vidareutveckla styrningen av verksamheten sa att ett jamstalldhetsperspektiv genomgaende
inforlivas i myndighetens beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla delar av de processer som paverkar kvinnor och man.
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Arbetsformedlingen ska analysera jamstalldhetsproblem och identifierade egna atgarder for:
- Subventionerade anstallningar
- Arbetsmarknadsutbildning

- Upphandlade matchningstjanster (exv. Rusta och matcha)
\ Etableringsprogrammet

Relaterade myndighetsgemensamma regeringsuppdrag (Forsakringskassan, Migrationsverket, Socialstyrelsen m.fl.)
- Okad upptackt av vald i nara relationer (2018-2026)

- Oka utrikes fédda kvinnors arbetsmarknadsetablering (2023-2026)
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Systematiskt jamstalldhetsarbete i intern
styrningen och kompetensutveckling

Struktur

Administrativa
i
Kompetens- '
utveckling
QA Kultur
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Internutbildningar
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Utbildning
Arbetsférmedlingen ska inkludera alla

Sep
2020-

Aug
2021

Sep
2021-
Aug
2022

Sep
2022-
Aug
2023

Sep
2023-
Aug
2024

Sep
2024-
Aug
2025

Den statliga vardegrunden 884 899 1042 312 299
Diskriminering 879 745 1028 197 253
Fortroende och bemdtande 876 744 1027 192 255
Introduktion till fortroende, likabehandling och normer 878 753 1033 203 259
Grundlaggande om funktionshinderspolitiken 147 105 156 92 29
HBTQI och likvardigt bemdtande 109 514 172 49
Jamlikhet for romer pa arbetsmarknaden 478 244 422 125 102
Jamstélldhet och genus 135 0 0 0 0
Jamstalldhet och mangfald i matchningen 306 161 26 2 0
Jamstalldhetsintegrering i offentlig service pa 60 min 157 140 120 63
Kunskap om rasism och bemdétande 45 31 80 101 38
Likabehandling 1019 882 1045 283 404
Likabehandling och normer 868 746 1031 192 249
Manskliga rattigheter 47 34 56 12 45
Religion i arbetslivet och skydd mot diskriminering 28 30 63 17 11
Test - fortroende, diskriminering och normer 863 741 1022 184 230
Total 7564 6513 8857 2389 2589

Kiilla: Arbetsformedlingens kompetensforum
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Resultat fran chefsenkat
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Ca 8 av 10 chefer uppgav att de tar upp fragor om jamstalldhet och mangfald pa arbetsplatstraffar eller
liknande.

Ca 7 av 10 chefer uppmuntrar medarbetare att delta i interna utbildningar om jamstalldhet.
Drygt 9 av 10 chefer uppger att de kanner till jamstalldhetsmalet i Arbetsformedlingens verksamhetsplan.

Drygt 6 av 10 anser att de har en god eller en mycket god uppfattning om hur de kan arbeta med att na
malet.

Bara drygt 1 av 3 som uppger att de har goda eller mycket goda férutsattningar for att arbeta med att na
jamstalldhetsmalet. | fritextsvaren lyfts utmaningar fram sasom resursbrist, att andra mal gar fére och att
jamstalldhetsmalen ar oklart formulerade och inte tillrackligt férankrade.

Ca halften av cheferna uppger att deras narmsta chef manadsvis foljer upp dennes arbete med
jamstalldhetsmalen i verksamhetsplanen. Endast 2 av 10 uppger att detta aldrig foljs upp av narmsta
chef.

Farhaga att det fanns en malkonflikt mellan 6kade insatser och jamstallda insatser pa grund av bristande
personalresurser. Analys visade manga exempel pa bade positiv och negativ resultatutveckling avseende
jamstalldhetsmalen pa lokal och regional niva. For att gora en positiv forflyttning resultatmassigt pa
nationell niva kravdes dock att andelen regionala och lokala positiva resultat 6versteg andelen negativa.
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Jamstalldhetsmal i
verksamhetsplanen
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Genomforande

av aktiviteter

Exempel pa atgérder: + Okad jamstalldhet och Arbetssokande + Bidrag till 6kad

* Jamstalldhetsmali jamlikhet i tillgang pa: inrikes och utrikes ekonomisk jamstélldhet.
verksamhetsplaner pa +  arbetsmarknadsutbildning f6dda kvinnor och
samtliga nivaer. + subventionerade anstéllningar

man far jobb eller
borjar studera.

«  Okade krav pa kompetens 0 ey

om lika rattigheter och

mojligheter i arbetslivet * Malniva: L
hos upphandlade Kvinnors andelar ska 6ka i
utbildningsanordnare. jamférelse med aret innan.

+  Okad anvandning av . .

sprakstod till utrikes fodda ~ * Matt/indikator:

deltagare. Kvinnors andelar (%) av nya
«  Utvarderingar och analyser beslut.

utifréan kon, alder, etnicitet

etc.
+  Okad andel kvinnor med

SIUS-stod.
. Gemensamma

jamstalldhetsmal for

Sambhall AB och

Arbetsférmedlingen.
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Subventionerade
anstallningar

Nystartsjobb

MAL: Kvinnors andelar av nya
beslut ska oka
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Nystartsjobb
Nya beslut — antal och andel (%) kvinnor och man
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Nystartsjobb
Nya beslut — andel (%) inrikes och utrikes fodda kvinnor och man
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Andel (%) i arbete 90 dagar efter avslutat nystartsjobb
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Subventionerade
anstallningar

Anstallningsstod (exv extratjanster
och introduktionsjobb)
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Anstallningsstod (exv extratjanster och introduktionsjobb)
Nya beslut — antal och andel (%) kvinnor och man
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Anstallningsstod (exv introduktionsjobb)
Nya beslut — andel (%) inrikes och utrikes fodda kvinnor och man
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Andel (%) i arbete 90 dagar efter avslutat anstallningsstod

Ordinarie arbete
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Subventionerade
anstallningar

Lonebidrag for personer med
funktionsnedsattning som innebar
nedsatt arbetsformaga
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Lonebidrag
Nya beslut - antal och andelar (%) inrikes och utrikes fodda kvinnor och man
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Andel i arbete 90 dagar efter avslutat lonebidrag

Ordinarie jobb
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Fordjupad branschanalys
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Arbetssokande man gynnas av subventioner
| alla branscher, inkl kvinnodominerade

e Mansdominerade branscher — rekryteringsmonstret ar detsamma vid
rekrytering till requljara tjanster som till subventionerade tjanster.

e Kvinnodominerade branscher — rekryteringsmonstret skiljer sig at fran
reguljar rekrytering, da det ar lika stor andel man som kvinnor som
rekryteras.

e Att man i hog grad rekryteras med subventioner till kvinnodominerade
branscher, utdver mansdominerade branscher, gor det utmanande for
Arbetsformedlingen att 0ka andelen kvinnors beslut om
subventionerade anstallningar.
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Arbetsformedlingens
arsredovisningen 2025

Bedomning av jamstalldhetsarbetet
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Uppgift i myndighetens instruktion: Myndigheten ska jamstalldhetsintegrera och inom sitt
verksamhetsomrade framja mangfald och jamstalldhet.

Delmal for regeringens jamstalldhetspolitiska mal: Kvinnor och man ska ha samma mojligheter
och lika villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Sammanfattande bedomning: Resultaten av myndighetens systematiska jamstalldhetsarbete var
i enlighet med myndighetens forvantan for aret.

Overgangar till arbete och studier kade bland utrikes fodda kvinnor, vilket ar en grupp
myndigheten sarskilt ska fokusera pa. Okningen var dock mindre &n for utrikes fddda man.

For att bidra till resultaten fokuserar myndigheten pa att 6ka jamstalldheten i nya beslut om
insatser, med fokus pa arbetsmarknadsutbildning och subventionerade anstallningar.

- Andelen nya beslut om arbetsmarknadsutbildning som gick till kvinnor avviker inte vasentligt fran
myndighetens malniva.

- For subventionerade anstallningar minskade andelen nya beslut som gick till kvinnor nagot och
andelen ar under myndighetens malniva.
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Stort tack for att ni lyssnat!

Fragor?
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