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Folkbokforingen och registerdata

* Den svenska folkbokforingen ar varldens aldsta centrala befolkningsregister (1630-talet) som bygger pa
varldens aldsta personnummersystem (1947).

* Folkbokforingen genererar registerdata som utgor grunden for all offentlig statistik.

* Tack vare folkbokféringen var Sverige forst i varlden med avancerad statistik om klass, s k arbetsstatistik
(1890-talet), och forst i varlden med statistik om kon, s k kdnsuppdelad statistik (1994), vilket i bada fallen har
spelat en avgorande roll for att kunna uppna jamlikhet och jamstalldhet. Tidigare och fram tills 1940-talet
registrerades dven religion och sprak samt ras och etnicitet ("frammande stam”) i folkbokforingen.

* Avde sju diskrimineringsgrunderna kon; kdnséverskridande identitet eller uttryck; etnisk tillhorighet,
nationellt ursprung eller hudfarg; religion eller annan trosuppfattning; funktionshinder; sexuell laggning samt
alder sa ar kon och alder de enda grunderna som det finns data om.

* Vad galler de fem nationella minoriteterna judar, romer, sverigefinnar, tornedalingar och samer sa finns det
enbart data om sverigefinnar.
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Det nya heterogena mangfalds-Sverige

* 34% hade enligt SCB nagon form av utlandsk bakgrund den 31 december 2024 genom att antingen vara
utrikes fodda eller inrikes fodda med en eller tva utrikes fodda foraldrar. Av dem var ca 60% utrikes
fodda.

e Bland de som &r 0-39 ar gamla har 40-45% utlandsk bakgrund och av dem ar tva tredjedelar inrikes
fodda. | de tre storstadsregionerna och i flera mellanstora kommuner har 50-65% utlandsk bakgrund.

e 20% hade utomeuropeisk bakgrund den 31 december 2024. | storstadsregionerna och i flera
mellanstora kommuner handlar det om dver en tredjedel och detsamma galler bland de som ar 0-39 ar
gamla.

* Uppskattningsvis har runt 15% en bakgrund i ett land som har en majoritetsmuslimsk befolkning och
cirka en tredjedel av alla barn talar enligt Skolverket ett annat sprak an svenska som forstasprak.

* Vad betraffar demografisk mangfald kan Sverige endast mata sig med en handfull vastlander sasom bl a
Storbritannien, Frankrike, Kanada, Australien och Nederlanderna.
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Vad ar jamlikhetsdata?

* Jamlikhetsdata ar statistik pa aggregerad niva (gruppniva) som genereras via sjalvsvarsformular i
enlighet med enkatmetodens principer om frivillighet, anonymitet, informerat samtycke och
sjalvidentifikation.

* Anvands i de allra flesta lander i varlden sasom i den engelsktalande varlden, i den latinamerikanska
varlden, i merparten av alla postkoloniala asiatiska, afrikanska och oceaniska lander, i flertalet
Osteuropeiska lander samt aven i flera vasteuropeiska lander.

* Anvands i nationella folkrakningar dar invanarna tillfragas om bl a kon, alder, sprak, religion och
funktionshinder.

e Jamlikhetsdata forordas i ett flertal internationella konventioner och anses vara mer demokratisk,
inkluderande, etisk och vetenskaplig éan registerdata som utgar fran ett centralt befolkningsregister dar
invanarna bade ar registrerade, identifierbara och kategoriserade i forvag utan att de nagonsin har
tillfragats om hur de ser pa sig sjalva.
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Share of COVID-19 cases among ethno-racial groups compared to the share of
people living in Toronto, with valid data up to July 16, 2020 (N=3,861)
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Muslim American Men and Women Report Similar Monthly Houehold Incomes
What is your total monthly household incomes, before taxes? Please include income from wages an

salaries, remittances trom family members living elsewhere, farming, and all other sources.

B ¥ Women: $1,099 and less B Y Women: $5.000 and more

B % Men: $1,000 and less % Men: $5.000 and more
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People with Disabilities Have Higher Poverty
Rates at All Ages

" Has disability
30%

No disability

Children

Adults ages 18-59 Elderly adults

14 What religion, religious denomination or body
were you brought up in?

Roman Catholic

Presbyterian Church in Ireland
Church of Ireland

Methodist Church in Ireland

Other, write in
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Vad anvands jamlikhetsdata till?

Typ av atgard

Anvandare

Typiska databehov

Utformning och imple-
mentering av policys

Politiska och administrativa
instanser pa nationell niva

- bakgrundsdata, sdsom demografisk och soci-
oekonomisk statistik (folkrakning, administrativa
register och statistiska undersékningar)

- data om faktiska och upplevda ojamlikheter (ex-
empelvis fran folkrakning, register eller statistiska
undersdkningar samt undersdkningar om upplevd
diskriminering och attitydundersékningar)

- data som tilldter utvérdering av existerande
policys

Internationell granskning

Internationella dver-
vakningsorgan

sasom FN:s CERD, FN:s
manniskorattskommission
och ECRI

— undersdkningar om upplevd diskriminering,
praktikprovning och kvalitativa data

- bakgrundsdata, sasom demografisk och soci-
oekonomisk statistik (folkrakning eller registerupp-
gifter samt uppagifter fran officiella undersdkningar)

Juridiska processer

Anmalande part, anmald
part, DO, fackférbund,
intresseorganisationer med
talerdtt, advokater, och
domstolar

- kontextspecifika uppgifter sdsom uppgifter om
anstéllnings- och avskedsforfaranden (data fran
praktikprovningar, kvalitativa uppgifter)

- bakgrundsdata nedbrutet per diskriminerings-
grund (folkrakning eller administrativa register,
uppagifter fran officiella undersdkningar)

Planmassigt arbete

Privata och offentliga
organisationer

- data fran uppféljningar avseende arbetskraftens
sammansattning, eller mottagare av tjanster (inter-
na uppgifter, kvalitativa uppgifter)

- jamforelsedata (folkrakning eller administrativa
register, uppgifter fran storre undersoékningar,
uppgifter fran jamforbara organisationer)

samhallet

Medvetandehgjande Nationella och internatio- - lattfattliga och lattillgdngliga underlag sdsom
atgarder nella organisationer, bade undersdkningar av upplevd diskriminering, praktik-
privata och offentliga —inte | prévning och attitydundersékningar
minst frivilligorganisationer
Forskning Det vetenskapliga — i stort sett alla uppgifter kan anvéndas i den har

kontexten, det finns behov av bade kvalitativ och
kvantitativ information

Jamstalldhetsmyndigheten:

”En forutsattning for att

kunna arbeta med

jamstalldhet, satta upp mal

och genomfodra

forandringar, ar tillgang till
grundlaggande fakta om

kvinnors och mans

situation i den aktuella

verksamheten.

Kdnsuppdelad statistik
syftar till att synliggora

kvinnors och mans

forutsattningar, livsvillkor

och behov.”
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Sverige och jamlikhetsdata

* Sverige ar officiellt emot jamlikhetsdata vilket bl a kommer till uttryck i den statliga, nationella planen mot
rasism och nar Sverige forhors av FN:s rasdiskrimineringskommitté CERD.

» Svensk lagstiftning avseende skydd av kansliga personuppgifter och EU:s dataskyddsforordning (GDPR) samt
Europaradets dataskyddskonvention tillater bruket av jamlikhetsdata sa lange det sker med syftet att framja
jamlikhet och motverka diskriminering och sa lange de som tillfragas informeras om syftet och ger sitt
samtycke.

* FN, EU, Europaradet och olika NGOs kritiserar regelbundet Sverige for att sakna statistik om fem av de sju
diskrimineringsgrunderna och om fyra av de fem nationella minoriteterna da det skydd mot diskriminering
som de olika minoriteterna tillerkdnns ar omojligt att bade mata och kartlagga liksom att folja upp och
utvardera over tid, vilket gor att arbetet med att utjamna ojamlikheter samt framja likabehandling och
inkludering famlar i blindo.

* Den svenska befolkningssammansattningen ar redan utpraglat heterogen och fortsatter att bli det for varje ar

som gar medan samhallet blir alltmer ojamlikt. Den offentliga statistiken klarar darfor inte langre av att
beskriva den svenska totalbefolkningen och den svenska ojamlikheten i siffror.
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Motstandet mot jamlikhetsdata

Motstandet mot jamlikhetsdata kommer fr a fran hogutbildade majoritetssvenskar och personer som inte sjalva
har erfarenhet av diskriminering samt ibland aven fran romer, judar och samer och sager bl a att:

Det handlar om ren registrering och om att skapa ett centralt, statligt register (“rasregister”)
Det ar forbjudet enligt bade svensk lag och EU-lagstiftning (t ex GDPR)

Det stigmatiserar de olika minoritetsgrupperna (t ex arbetsloshetssiffror)

Det splittrar det svenska samhallet i stort ("grupptankande”)

Det kan anvandas for att skada de olika minoritetsgrupperna (t ex fortryck, forféljelser och folkmord)
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Stodet for jamlikhetsdata

Det folkliga stodet for jamlikhetsdata ar storre i Sverige an i andra EU-lander. Stodet ar sarskilt starkt inom

hbtg- och funkisrérelserna samt bland bl a sverigefinnar, svenska muslimer och afrosvenskar och hos V och
MP.
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Anvandning av jamlikhetsdata

 Ett vaxande antal myndigheter, kommuner, féreningar, organisationer och foretag anvander sig numera av
jamlikhetsdata.

Forum for levande historia fragar t ex om sexuell laggning och religion i sin toleransstudie, SCB fragar om
funktionshinder i sin arbetskraftsundersékning och Folkhdlsomyndigheten fragar om sexuell laggning i sin
folkhalsoundersokning samt har aven genomfort sarskilda undersokningar om flera av de nationella
minoriteterna och om transpersoner.

* Stockholms stad fragade tidigare om sexuell laggning och funktionshinder i sin medborgarenkat och Malmo stad
fragar om konsoverskridande identitet i sin medborgarenkat.

Fackfoérbund som DIK, Vardférbundet, Kommunal och Akavia fragar regelbundet sina medlemmar om samtliga
eller flera olika diskrimineringsgrunder.

« Ungdomsbarometern fragar om sprak samt om regional och kontinental bakgrund for att fanga
diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet, nationellt ursprung eller hudfarg.

« Stiftelsen Allbright foresprakar jamlikhetsdata och foretag som IKEA, H&M, Bonniers, Ax:son Johnson,
Swedbank m fl anvander sig av jamlikhetsdata i olika utstrackning.
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Exempel pa anvandning av jamlikhetsdata

 Myndigheten for stod till trossamfund (2020): En enkatundersdokning som resulterade i ca
6000 svar fran personer i aldrarna 16—85 ar. Det framkom bl a att muslimerna och de
ortodoxt kristna ar kraftigt koncentrerade till miljonprogramsomradena samt uppvisar den
lagsta inkomstnivan, att 70% av muslimerna har en inkomst under mediannivan och éver 40%
av dem har en inkomst pa under 15 000 kr i manaden samt att den lagsta andelen
forvarvsarbetande hittas bland muslimerna (54%) foljda av buddhisterna (59%) och aven de
katolskt och ortodoxt kristna ligger under riksgenomsnittet (ca 70% vardera).

 Radda barnen (2021): En enkatundersokning som resulterade i 1117 svar fran elever i
aldrarna 10-12 ar. 5% uppger att de tillhor nagon av de fem nationella minoriteterna, 20% att
de ar troende muslimer och 13% att de ar troende kristna. Bland de elever som sjalva uppger
sig vara troende muslimer svarar 27% att de blir diskriminerade eller trakasserade. Bland de
elever som sjalva uppger att de har majoritetssvensk bakgrund svarar 2% att de blir
diskriminerade eller trakasserade.
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Foretagsledare behdver skapa inkluderande arbetsplatser dar alla medarbetares kompetens

Unik tranSStUdie i Norden Sysselsatta med funktionsnedsﬁttning till fullo tas tillvara pa. Men utan data &r det svart att bevisa att diskriminering faktiskt pagar.

For forsta gingen genomfdrs nu en storre kvantitativ studie for att forsoka fa s - & Daérfor forutspar Allbright tva stromningar som kommer préagla samhéllet framgent -

svar pd varfor transpersoner oftare ar arbetsldsa och fattiga. Projektledarna behéver stod och anpassning |imilkhetedataioch antirasismipa arbetsplatson.

hoppas p4 ett stort deltagande frn transpersoner i b&de Sverige, Finland och
land.

Medlen till studien Transpersoner, arbete och plinbok kommer frin Nordiska Bland personer med funktionsnedséttning ar ungefar halften, 52 procent,

Ministerridet, via NIKK och dess lgbtgi-fond. sysselsatta. Manga av dem har behov av stéd och anpassning pa sin JAMLIKHETSDATA ANTIRASISM PA
e Vi vet av tidigare forskning att gruppen oftare ir arbetslés och lever i relativ arbetsplats. BLOTTLAGG ER ARBETSPLATSEN

fattigdom. Det hir ir en unik chans att ocksé fi kunskap om varfor. Fér vi

Statistiknyhet fran SCB 2024-04-29 8.00

tillrackligt med svar kan vi kanske ge kommuner, regioner och myndigheter lite - Sexav tio sysselsatta personer med funktionsnedsiittning har en nedsatt arbetsformaga. DISKRI MINERING
mer viagledning i hur de kan arbeta med insatser for gruppen, sager Lukas Av dessa har 80 procent behov av stod och anpassning for att kunna utfora ett arbete, siger
Romson. ; ..
N st Sverige har en av vérldens mest langtgaende lagar Allt fler bolag vill arbeta for att bredda arbetet mot

Man har samverkat med transcommunityt vid framtagandet av enkiten, och har fétt

o mot diskriminering. Vi har dock flertalet ganger diskriminering kopplat till etnisk tillhérighet.
positiv respons. kritiserats av stora, internationella aktérer som FN Allbright har sammanstallt fem punkter for de
e Vimaste stilla en del ganska kiinsliga fragor, om kon och konsbekriftande banover st och 2024.04-20 08 och Europeiska réadet. Sverige ségs inte gora foretagsledare som menar allvar med arbetet for
behandling till exempel. Darfor kinns det skont att vi fatt sé positiv respons tillrdckligt for att synliggdra villkoren for olika antirasistiska arbetsplatser.

hittills av évriga inblandade transpersoner. Det iir viktigt for oss att de som Marc Doppelbauer, analytiker pd SCB.

svarar kianner sig sedda, trygga och respekterade och det verkar vi ha lyckats
med, siiger Lukas Romson.

grupper som riskerar att drabbas av diskriminering.
En effektiv metod for att belysa orattvisor kan vara
att samla in jamlikhetsdata. Det dr data som bygger

SCB har, pa uppdrag av regeringen, genomfort en undersékning om situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsittning i direkt anslutning till SCB:s

Studien omfattar inte bara frigor om privatekonomi och sysselsittningsgrad utan Arbetskraftsundersokningar (AKU). paz]dlvidentifikation; frivilligheliisamtyckeoch
dven dmnen som psykosocial arbetsmilj, att éindra socialt kon pa jobbet, anonymitet.
diskriminerino och trakasserier rekrvterino arhetemarknadsinsatser och 1 undersokningen uppger knappt 11 procent av befolkningen 16-65 ar att de har en
_l '|ingsb6rda till kotider inom funktionsnedsittning och av dem bedémer 72 procent att deras arbetsformaga ir delvis eller
- Mer = Qe @ " mycket nedsatt. Bland sysselsatta personer med funktionsnedsittning har drygt 61 procent
T' Ah] = en nedsatt arbetsft Nyheter  Mijé  Socialtansvar  Strategi Rapporter Event  Utbildning  Jobb 1S5k = Mer
siger Tina zeén H H H a
e e s ek , Bolagen som redovisar data kring etnisk mangfald
ier av transpersoner. Vi Kindred
slutar hon. Sex av 100 bolag pa Stockholmsbdrsens stora lista redovisar data kring etnisk
Vi maste rikna hudfirg for att stoppa rasismen méngfald som procentuell andel av anstéllda och chefer. Ytterligare 16 bolag
. redovisar nagon form av uppgift kring etnisk mangfald, dar ett vanligt upplagg
ww Vivill ha din asikt: EU h btq |- aratt redovisa antal nationaliteter som finns representerade i bolaget.
rasism d .. k - .. .. 1 MEDARBETARE
underso nlng ar nu oppen. B e,
¢ 207%
HETQI-FAKTA & TIPS | 2023-06-20 | RFSL 10.5%
6,0%
Ar du lesbisk, hamawfuelh bisexuell, trans, intersex _E"w queer (hbtqi) och bor i Swedish Match
Europa? Vi vill ha din dsikt! Europeiska unionens byré fér grundliggande rattigheter
(FRA) har nyligen lanserat sin EU-omfattande underskning for att finga upp .
hare of affect roup". %
erfarenheter, asikter och utmaningar hos HBTQI-personer. Resultaten kommer att . “51‘"“"“;9“_"“—
driva p3 politik for att ytterligare skydda och framja HBTQI-personers rattigheter. :,‘:“::‘.::“qmnd == H
pé pol - . " R d t - y aarnatven
Statistik kan inte ensamt radera ut ojamlikhet, men ar ett viktigt verktyg. Sweden % 2% % I e ovlsar e S L 100k och sndra i °
Preois som kb statistik &r for ardata Den har undersckningen ar 8ppen for hbtgi-personer i dldrarna 15 &r och uppét i 30 Thells . n o x etnlsk mangfald
om etnicitet/hudférg nédvandig for att kunna folja den strukturella lander: de 27 EU medlemsstaterna plus Albanien, Serbien och Nordmakedonien. Den e O mangfald bl» =
easlomens skaiver. Anna Troberg: Malin Fagneghrs aoh Sineva Ribelro. syftar till att ge HBTQI- personer chansen att dela sina erfarenheter, berittelser och Theus w0 1w = f bland ansta"d a
) i Swedert:
. wmanige:. T anstallda och chefer
B seratt. ar at fel att 4 Rontred
seriainsatioth e Behton o Undersckningen kommer att vara tillganglig fram till slutet av juli 2023. Resultaten Yo S00-cheter
For mer in 60 sodan salldo s Sverige bakom denis fréin undersékningen kommer att publiceras under 2024 och géra det majligt for FRA nationaliteter
P
arbetsmarknaden av deras hudfirg, att beddma framstegen sedan den senaste undersakningen som genomfardes 2019
Synliga minoriteter och ioke-vita har liigre Iner, mer otrygga anstaliningar och simre arbetsmilj. a
De sallas bort ingar, ir mer ja HBTl undersskningen frin 2019 visade att det fortfarande finns en &ng vag kvar for Redowsar
Enny 0 jisar att i ollor mobbning pé jobbet ar 18 att komma narmare hbtqi-jamlikhet i Europa. Vald och diskriminering mot hbtgi-
prosent i s ikastd oo Toddn Atrkalopr hogrorokat ; P ; N o Assa Abloy . o
nto fAfastjobb. personer forekommer fortfarande i stor omfattning mot hbtqi-personer. Detsamma etnlsk ma“gfald
b " = il P 4B ot kst galler radslan att rora sig fritt som hbtgi-person lnlbeol:ahor:ll Sronsk ionalities - ASSA ABLOY's teams
o .. e bland chef
arbatslivet ol  kontakt Resultaten hjalpte till att forma Europeiska kemmissionens HBTOI-jamlikhetsstrategi faee B 2018 (S 2018 1 ana cnerer B Sverige, 50%
o " " 2 N R B . N Ledningsgrupp allo bolag inklL Europe excl Sweden, 36% W Europa exkiusive
k n 90 g pindar e e !l Higthe 2020-2025. De bidrog till utvecklingen av likabehandlingspolicys och initiativ for att koncernledning 4 6 % o4 Sweden, 17% Sverige, 33 %
verige ar det dock ovanli ypen jan A ]
det ofta ir sjalvidart att analysera dider och kbn. stodja och skydda hbtqi-personer i hela Europa. ::::W‘::""“" ;: ;i :: :: = m;mnm : xr::zge;ka,e%
Att titta pd harkomst (var ora 4r fodda) ger viss i ion. Det ger Medarbetare butik 26 25 74 75 Africa and Middle East. 2% W Australien, 3%
dockinte hola e tts for ras nd & ga = South America, 4% Sydamerika, 3%
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Jamlikhetsdata i Lumenas ESF-projekt

projektmal:

e 100% av de deltagande kvinnorna och mannen som sjalva definierar sig som icke-vita
och rasifierade och/eller har en annan etnisk bakgrund an svensk upplever att de far ta
del av insatser och stod pa samma villkor och i samma utstrackning som andra

deltagare.

e 100% av de deltagande kvinnorna och mannen som sjalva definierar sig som att de har
en funktionsnedsattning upplever att de far ta del av insatser och stéd pa samma villkor
och i samma utstrackning som andra deltagare.

e Attta fram, testa och utvardera ett pilotverktyg som innehaller fragor som ror alla
diskrimineringsgrunder och som mater upplevelsen av diskriminering och stéd kopplat
till grunderna.
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Syftet med jamlikhetsdata i Lumena

Mal i Lumena: Ta fram ett frageformular for att samla in jamlikhetsdata och gora en
pilotundersokning:

* Testa en enkat som innehaller fragor om alla diskrimineringsgrunderna:
Kon, Alder, Sexuell 1aggning, Kdnsoverskridande identitet, Etnicitet,
Funktionsnedsattning och Religion/trosuppfattning

« Stalla fragor om diskriminering kopplat till diskrimineringsgrunderna

* Utvardera verktyget — fragor om deltagarnas upplevelse av att svara pa fragorna
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Langsiktig forhoppning med jamlikhetsdata i Lumena

* Ta fram ett frageformular som ocksa kan anvandas efter projektet

* Mojlighet att upptacka diskriminering i form av upplevelse av stod kopplat till olika
grupper

- Motverka diskriminering
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Formular till deltagare

* Fragor om kon, transerfarenhet, alder, sexuell laggning,
funktionsnedsattning, etnicitet, hudfarg och religion

* Fragor om upplevd diskriminering
* Fraga om man upplevde det svart eller obekvamt att besvara fragorna
* Enkaten erbjuds efter ca 3 manader i insatsen (digital och pa papper)

* Undersokningen har pagatt i 8 manader
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Forankringsarbetet

Delprojektledare, projektmedarbetare och “experter” fick amna synpunkter pa
formularet

Deltagare fick lamna synpunkter pa formularet

Forankring i den regionala styrgruppen

Forankring i lokala styrgrupper

Forum for reflektion efter att insamlingen startats
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Nasta steg

e Utvardera verktyget efter projektslut
e Stodja verksamheter att fortsatta samla in jamlikhetsdata

* Sprida verktyg och lardomar till nya verksamheter
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Den direkta malgruppen och projektmalet

e funktionsnedsattning: 73%

e utrikes fodd: 26%

* nationell minoritet: 5%

* utomeuropeisk bakgrund: 24%

e annan hudfarg an vit: 16%

Det gar inte att uttala sig med sdakerhet om projektmalet har uppnatts da en alltfor 1ag andel av det
totala antalet deltagare (311 av 1754 deltagare) har fyllt i enkdten under en begransad tidsperiod p g a

att forankringsarbetet prioriterades.

Projektmalet att skapa ett verktyg som innehaller bakgrundsfragor som ror alla diskrimineringsgrunder
och som mater upplevelsen av diskriminering och stod kopplat till grunderna har samtidigt uppnatts.
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Antal besvarade enkater och konsfordelning

Lumena regionalt, t.o.m. 15 nov 2025
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Transerfarenhet

Fraga 2. Ar du eller har du erfarenhet av att vara en transperson?

300 274
250
200

150 141 130

100

50

2 0o 58
Ja Nej Vet ej

M Kvinna (148) ®Man (139) mTotalt (301)

o 2 3

Vill ej svara
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Aldersfordelning

Fraga 3. Hur gammal ar du?

40%

30% 28%

25%

20%

15%

10%

35% 33%
0,
g 2% 2%

31%
23% . 23%
oo 2%
18%
0, 0,
15% 4o 14% 15%
11% 11%
8%
4%
(o]
oo, N

Yngre dn 18 ar 18-24 ar 25-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60 ar eller dldre

M Kvinna (145) ™ Man (138) ™ Totalt (298)
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Sexuell laggning

Fraga 4. Vilken sexuell laggning identifierar du dig med?
100%
83%
80% 29 75%

60%

40%

20%

0%

Hetero

14%

3% 4% 3%

Homo

M Kvinnor (145)

9% .
2% 205 4% %
Bi Annat
B Man (139) M Totalt (299)

5%

19% 3%

Vet ej

29 °7 4%

Vill ej svara
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Religion eller trosuppfattning

Fraga 12. Vilken religion eller trosuppfattning identifierar du dig mest med, vare sig du
ar troende eller ej?

60%

50%

42%
39%39%

40%

28%

30%

20%

8%8%9%

10%

4% 0
2%3%
0%1%0% 0% 0%
0% — 1
Kristendom Islam Judendom Buddhism  Hinduism Sikhism  Agnosticism  Ateism Annat

M Kvinnor (139) M Man (128) M Totalt (282)
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Funktionsnedsattning

Fraga 5a. Har du nagon funktionsnedsattning?

100%

80% J09 74% 73%

60%

40%

20%

1% 2% 2%

0%
Ja Nej Vet ej Vill ej svara

B Kvinnor (147) ™ Man (140) M Totalt (302)
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Funktionsnedsattning

Fréga 5b. Tycker du att din funktionsnedsattning innebar nagra svarigheter?

100%

80%

60% 5go

60% 55%

40%

20%

0%
Nej, inga svarigheter Ja, vissa svarigheter Ja, stora svarigheter Ja, nagot jag inte alls
klarar av

M Kvinnor (98) M Man (98) m Totalt (210)
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Fodelseland

Fraga 6. Var ar du fodd?

100%

80% 74% 7394  74%
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Sverige Annat land

60%

40%

20%

0%

M Kvinnor (147) ™ Man (140) M Totalt (302)
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Nationell minoritetstillhorighet

Fraga 9. |dentifierar du dig med nagon av de fem nationella minoriteterna?

100%

80%

60%

40%

20%
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00%92%
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Europeisk/Utomeuropeisk bakgrund

100%
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60%

40%

20%

0%

0,
72% 69%

Europeisk
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M Kvinnor (147)

24% 24%

24%
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W Min (140)

M Totalt (302)
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Hudfarg

Fraga 10. Hur identifierar du dig utifran hudfarg?

100%
86% 83% 84%

80%
60%
40%
20%
o)
gy 10% 9% 6% 7% 7%
” m N .

Ljus (vit) Mork (inte vit) Annat

M Kvinnor (145) ™ Man (130) mTotalt (290)
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Upplevelse av diskriminering

Fraga 14. Upplever du att du har blivit diskriminerad?

100%

80%

71%
59%
60%

63%
41%
40% o 37%
29%
- l
0%
Ja Nej

M Kvinnor (137) MW Man (127) mTotalt (278)

27 deltagare har ej besvarat fragan om diskriminering och ytterligare 6 har valt svarsalternativet
"vill ej svara”.

LUMENA CONECTO  elcpeicca unionen




Diskrimineringsgrunder

Fraga 15a.

Nar och pa vilka grunder har du blivit diskriminerad?
Totalt

I en eller flera av

Myndigheter| Varden |Soktarbete| Skolan |dessaverksamheter
Kon 7 14 18 25 43
Konséverskridande identitet 2 3 4 8 10
Aider 6 4 20 7 29
Sexuell laggning 2 4 1 8 11
Funktionsnedsittning 20 22 24 34 52
Etnisk tillhorighet 12 5 13 14 25
Hudfarg 6 3 7 6 15
Religion/trosuppfattning 1 0 5 5 9
Annat 7 7 5 11 18
Totalt antal som upplevt
diskriminering pa en eller 42 (ca 15%) |41 (ca 15%) | 58 (ca 20%) |67 (ca 23%)
flera grunder
Vet ej 2 3 1 4 6
Vill ej svara 0 0 0 1 1
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Funktionsnedsattning vs. Upplevelse av diskriminering

100%
80% 74%
60% 54%
40%
40%
20% 20%
0
0%
Funktionsnedsattning (220) Ej funktionsnedsattning (62)

B Diskriminerad @ Ej diskriminerad [0 Ej besvarat

Observera att grupperna som jamfors ar valdigt olika stora. Gruppen som har uppgett att de inte har nagon
funktionsnedsattning ar endast mindre an en tredjedel sa stor som gruppen som uppgett att de har en
funktionsnedsattning.
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Hudfarg vs. Upplevelse av diskriminering

80%
61%
60% 28%
47%
42%
40% 33% 35%
20%
11%
cog 8% °
0%
Ljus (vit) (245) Mork (ej vit) (26) Annan (19)

B Diskriminerad @ Ej diskriminerad [0 Ej besvarat

Observera att grupperna som jamfors ar valdigt olika stora. Andelen deltagare som har uppgett att de har en annan
hudfarg an ljus (vit) ar endast 18%!
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Funktionsnedsattning vs. Upplevelse av stodet fran Lumena

Fraga 21a. Har du behov av stod i kontakt med myndigheterna eller varden?
80%
63%
59%
60%
41%

40% 37%
) I I

0%

Ja Nej

M Funkis (197) ™ Ej funkis (54)

Observera att grupperna som jamfors ar valdigt olika stora. Gruppen som har uppgett att de inte har nagon
funktionsnedsattning ar endast mindre an en tredjedel sa stor som gruppen som uppgett att de har en
funktionsnedsattning.

A
PN

Yoe

LUMENA CONECTO  elcpeicca unionen




Funktionsnedsattning vs. Upplevelse av stodet fran Lumena

Fraga 23. Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan du
fick kontakt med Lumena?

80% 76%
70%
60%
50%

40%
30% 23%
20% 13%  13%

0%

Negativt Varken eller Positivt

M Funkis (195) ® Ej funkis (54)

Observera att grupperna som jamfors ar valdigt olika stora. Gruppen som har uppgett att de inte har nagon
funktionsnedsattning ar endast mindre an en tredjedel sa stor som gruppen som uppgett att de har en
funktionsnedsattning.




Utomeuropeisk bakgrund vs. Upplevelse av stodet fran Lumena

Friga 20, Ar du med och bestammer vilket stéd du ska fa i Lumena?

[0)

100% 919
80%
60%
40%
20%

8% 7% 8%
. N N
0%
Negativt Varken eller Positivt

M Europeisk (201) W Utomeuropeisk (64)

Observera att grupperna som jamfors ar valdigt olika stora. Gruppen som har uppgett att de har utomeuropeisk
bakgrund ar endast ca en tredjedel sa stor som gruppen som uppgett att de har europeisk bakgrund.
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Utomeuropeisk bakgrund vs. Upplevelse av stodet fran Lumena

Fraga 22. Har stodet du fatt i Lumena hjalpt dig att hantera din livssituation?

100%

80%

68%  67%

60%
40%
23%
19%
20%
9% .
0%
Negativt Varken eller Positivt

M Europeisk (195) W Utomeuropeisk (63)

Observera att grupperna som jamfors ar valdigt olika stora. Gruppen som har uppgett att de har utomeuropeisk
bakgrund ar endast ca en tredjedel sa stor som gruppen som uppgett att de har europeisk bakgrund.
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Utomeuropeisk bakgrund vs. Upplevelse av stodet fran Lumena

Fraga 23. Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan du
fick kontakt med Lumena?

80%
71%
70% 68%

60%
50%
40%
30%

22%
20% 16%

10%
> mil
0%

Negativt Varken eller Positivt

13%

M Europeisk (205) ® Utomeuropeisk (62)

Observera att grupperna som jamfors ar valdigt olika stora. Gruppen som har uppgett att de har utomeuropeisk
bakgrund ar endast ca en tredjedel sa stor som gruppen som uppgett att de har europeisk bakgrund.
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Hudfarg vs. Upplevelse av stodet fran Lumena

Fraga 20.

Far du tillrackligt med tid i Lumena?

100% 92%
80% 76%
60%
40%
20% 16%
8%

3% . 5% -0
0%

Negativt Varken eller Positivt

M Ljus (vit) (227) m Icke-vit (38)

Notera att gruppen som har uppgett annan hudfarg an ljus (vit) endast utgor 14 %!
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Hudfarg vs. Upplevelse av stodet fran Lumena

Fraga 22. Har stodet du fatt i Lumena hjalpt dig att hantera din livssituation?
100%
80%
70%
60%
40%
24% 22%  21%
20%
9%
0%
Negativt Varken eller Positivt

M Ljus (vit) (223) m Icke-vit (38)

Notera att gruppen som har uppgett annan hudfarg an ljus (vit) endast utgor 14 %!
N
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Hudfarg vs. Upplevelse av stodet fran Lumena

Fraga 23.

Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfort med innan du
fick kontakt med Lumena?

80%
70% 68%  66%
60%
50%
40%
30%

21% 189

20% 16%

12%
0%

Negativt Varken eller Positivt

M Ljus (vit) (230) m Icke-vit (38)

Notera att gruppen som har uppgett annan hudfarg an ljus (vit) endast utgor 14 %!

A
PN

Y-

LUMENA CONECTO

Europeis

Medfinansieras av

ka unionen



Upplevelse av att besvara jamlikhetsdatafragorna

Fraga 16a. Upplevde du att det var svart, obekvamt eller obehagligt att svara pa nagon/nagra av dessa
fragor?
100%
83%
80%
80% 77% 6
60%
40%
. 18% .
20% Loy, 15%
1
0% s N |

Ja Vill ej svara

B Kvinnor (142) ®WMan (127) mTotalt (282)
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Upplevelse av att besvara jamlikhetsdatafragorna

Fraga 16b. Beratta gadrna mer om hur du kdnde nar du svarade pa fragorna:
145 deltagare besvarade fragan.

60%

o)
52% 50%

50% 47%
40%
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30% 25%
21%
18% 19%
20% 16% 17%
14%
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Positiva Opaverkade Negativa Ovriga

M Kvinnor (76) M Man (62) M Totalt (145)
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Funktionsnedsattning vs. Upplevelse av att besvara enkaten

Beratta garna mer om hur du kdnde nar du svarade pa fragorna:
145 deltagare besvarade fragan.

80%
67%
60%
41%
40%
25%
19%
20% 17% 16% 130,
0% N
Positivt Negativt Opaverkad Ovrigt

M Funkis (102) m Ej funkis (30)

Observera att grupperna som jamfors ar valdigt olika stora..
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Utomeuropeisk bakgrund vs. Upplevelse av att besvara enkaten

Beratta garna mer om hur du kdnde nar du svarade pa fragorna:

145 deltagare besvarade fragan.
80%

60% >9%
(o]

45%

I .

40%

20% . 16% 17% 16%
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Positivt Negativt Opaverkad Ovrigt

M Europeisk (92) ® Utomeuropeisk (46)

Observera att grupperna som jamfors ar valdigt olika stora..
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Upplevelse av att besvara jamlikhetsdatafragorna

Fraga 16b. Beratta garna mer om hur du kdnde nar du svarade pa fragorna:
145 deltagare besvarade fragan.

"Jag kande inte att det var svart

"Jag skulle inte vilja svara pé detta, att svara pa fragorna. De var
forlat.” enkla och latta att forsta.”

"Jag hade en konversation med nagon om
fragorna som gjorde det roligare.” "Svart att forsta vad ni

menar.”

"Kandes bra att svara pa
fragorna for alla vill bli "Jag kande inget obehag av stallda fragor da
behandlade pa ett bra satt.” bidragande till forstaelse ar viktigt.”

"Viktiga fragor, man behover stalla dom for att se

vad manniskor gar igenom eller upplevt. Det "Det tog mig tillbaka till tiden da jag
viktigaste ar hur manniskor har blivit upplevde det som mest. Och det blev
behandlade. ” obehagligt igen, kandes som att jag var

dar igen. .
% :' * *:
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Utvardering av enkaten: Reflektioner fran personal

Fran borjan tyckte personalen att det var for manga fragor, men sa visade det sig att deltagarna inte alls
upplevde det sa. Deltagarna tycker detta ar viktiga fragor att svara pa.

Mycket viktigt att personalen ar narvarande nar deltagaren svarar. Alla deltagare staller inte fragor men
en del gor det. Man pratar inte sa mycket om dessa fragor i vart land.

Deltagare upplever att det ar en mojlighet att de dntligen far svara pa att de har upplevt diskriminering.

N&r deltagare besvarar enkdten ar det dven en sjalvreflektion. Manga reflekterar 6ver vem man ar.
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Utvardering av enkaten: Reflektioner fran deltagare

Upplevde du att det var svart, obekvimt eller obehagligt att svara pa ndgon/nagra av dessa fragor?

Det kdndes okej att svara pa fragorna.
(man med funktionsnedsattning och med utomeuropeisk bakgrund, 30-39 ar)

Det var helt okej, fick mig att tanka lite.
(kvinna med funktionsnedsattning och med utomeuropeisk bakgrund och annan hudfarg an vit/ljus, 30-39 ar)

Jag kdnde att det ar viktiga fragor och ar glad att nagon staller dom.
(kvinna med europeisk bakgrund och ljus/vit hudfarg, 50-59 ar)

Jag tyckte inte att det var konstigt att svara pa fragorna.
(man med funktionsnedsattning och med europeisk bakgrund och ljus/vit hudfirg, 18-24 ar)

Det kdndes bra att kasta ljus pa viktiga fragor fran personlig synvinkel.
(kvinna med funktionsnedsattning och med europeisk bakgrund och ljus/vit hudfarg, 40-49 ar)
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Utvardering av verktyget: Reflektioner fran deltagare

Upplevde du att det var svdrt, obekvimt eller obehagligt att svara pG ndgon/nagra av dessa fragor?

Det kindes obekvamt. Pinsamt med sexuell laggning. Viktigt att fraga om ursprung.
(kvinna med funktionsnedsattning och med utomeuropeisk bakgrund och annan hudfirg an vit/ljus, 18-24 ar)

Det var vildigt svart. Pa varenda fraga fick jag angest. Jag gar igenom svara tider. Fragorna vacker svara
negativa kanslor.
(kvinna med funktionsnedsattning och med utomeuropeisk bakgrund)

Det kdanns ovanligt pga intima fragor och gor en emotionell, da det kinns som att man stélls mot vaggen. Och
det dr pga att det ar ovanliga fragor, man behover vanja till sig.
(kvinna med funktionsnedsattning och med europeisk bakgrund och ljus/vit hudfarg, 18-24 ar)

Att samhallet vill veta allt mer om oss alla. Gillar inte alls den utvecklingen faktiskt.
(kvinna med funktionsnedsattning och med europeisk bakgrund och ljus/vit hudfarg, 50-59 ar)

Angestfyllt. Det var jobbigt att svara pa fragorna.
(person med funktionsnedsattning och med europeisk bakgrund och ljus/vit hudfarg, 25-29 ar
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Utvardering av verktyget: Reflektioner fran deltagare

Har du nagot évrigt att tilldgga?

Det ar lite svart att vilja vad man ska svara ndar man ar adopterad. Jag har bott i Sverige hela mitt liv
men andra antar att jag inte har gjort det beroende pa mitt utseende.

Jag ar vit/ljus i hudfdargen det ar ett faktum. Jag identifierar mig inte efter min hudfarg.

Ni borde ha en fraga hdr om till vilken etnisk/minoritetsgrupp man kdnner att tillhora sig/identifierar
med. Fodelseland av mina fordldrar/gammelférildrar inte bestammer min etnisk/kulturisk identitet.

Gallande fragan om hudfirg hade det kunnat vara bra att daven kolla om man blivit behandlad pa ett
bra satt pga sin hudfarg. For att visa att ens hudfarg kan gora att man blir olika behandlad i form av
att man blir mer priviligerad pga sin hudfarg. Kanslan som vacks da jag har vit (ljus) hudfarg. Att
hudfargen satter grund for hur man blir bemott och behandlad.
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