Vad ar diskriminering och hur skyddas jage

ANTIDISKRIMINERINGSBYRAN

STOCKHOLM NORR

Tema: Etnicitet & religion med fokus pd arbetsliv och utbildning.

Maria Refai maria.refai@sensus.se
Annika Heikkinen annika.heikkinen@sensus.se



mailto:maria.refai@sensus.se
mailto:annika.heikkinen@sensus.se

Antidiskrimineringsbyran
Stockholm Norr

» En av 18 ideella antidiskrimineringsbyrder i Sverige =S
» Sensus studieféround ar huvudman for 6 stycken
» Finansieras av MUCF S

Var verksamhet:

» Kostnadsfri juridisk rddgivning

» Information och utbildning

» Opinionsbildning mot diskriminering
» Tystnadslofte




Dagens pass

Diskrimineringslagen:

» Diskrimineringsgrunderna
» Former av diskriminering
» Skyddade omrdden

Fall med fordjupning i diskrimineringsgrunderna etnicitet och religion

Upprattelse vid diskriminering



Diskrimineringslagens tva delar

Forbud: skydd mot diskriminering och trakasserier

Pdabud: férebyggande och framjande. Aktiva atgérder (arbetsliv och utbildning)



Diskrimineringslagen

Nar ar det diskriminering?

Missgynnande -Jamforbar situation — Orsakssamband

1. Hade den orattvisa behandlingen koppling till ndgon diskrimineringsgrund?@

2. Blev du ordattvist behandlad pd en plats som skyddas av diskrimineringslagen?

3. Behandlades du orattvist av den med makt att bestdmma pd platsen?
Eller fick du inte hj@lp av den med makt nar du blev orattvist behandlad?

For vem:
Individens skydd, inte individer emellan.
Juridiska personer (foretag t ex) skyddas €.
Skyldig blir inte en individ utan en skola, féretag etc.



/ diskrimineringsgrunder

Kon

Konsidentitet och uttryck

Sexuell laggning

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfatining
Funktfionsnedsattningar

Alder
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Fordjupning: Etnisk tillhorighet

» Nationellt eller etniskt ursprung eller formodad etniskt eller nationellt ursprung
» Begreppet etnicitet rymmer éven sprdk, kulturella yttringar, hudfarg etc.

» Samband med flera diskrimineringsgrunder: Anmalningar har ofta samband
med andra grunder, till exempel kén och religion

» Dominerande norm: vithetsnorm, vasterladndsk norm
» Dominerande strukturer: rasism, afrofobi, antiziganism, kolonialism, férdomar
» Konsekvenser: Rangordnar och varderar hudfarger och kulturer



Fordjupning: religion

> Med religion avses religiosa dskadningar sédsom hinduism, judendom och
islam. Finns dock ingen exakt definition i lagen

> Politiska dsk&dningar samt etiska eller filosofiska vérderingar omfattas ej

» Samband med flera diskrimineringsgrunder: Anmalningar har ofta
samband med andra grunder, till exempel kon och etnicitet

Dominerande norm: sekularitetsnorm

Diskriminerande strukturer: antisemitism, islamofobi

Konsekvenser: Ifrdgasdttande av religion, férminskande och forldjligande.
Trakasserier. Maste forklara sig och férsvara sig. Sdllas bort, till exempel vid
rekrytering.
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Vilka samhdllsomraden innefattas?
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Arbetsliv

Arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbetsformedling
Utbildning

Handel med varor, tjanster och bostader

Allman sammankomst eller offentlig fillstallning

Hdalso- och sjukvard, socialtjéinst

Socialférsakringssystemet, arbetsloshetsforsakringen och studiestdd
Varnplikt och civilplikt

Bemdtande fr&n person med offentlig anstdlining



Former av diskriminering

Direkt diskriminering

Indirekt diskriminering
Bristande tillganglighet
Instruktioner att diskriminera
Trakasserier

Sexuella trakasserier



Direkt diskriminering

- Nadgon missgynnas genom att behandlas sédmre édn ndgon i en jGmforbar
situation och det har samband med en diskrimineringsgrund.

Missgynnande
Jamforbar situation

Orsakssamband

Exempel: fér e] bostad eller kallas inte pd arbetsintervju pga av etnicitet



Fall: hemtjansten

En kvinna som bdr sléja arbetar i hemtjd@nsten. Kvinnans chef tar upp frégan om
inkdp av sldjor som arbetskldder. D& meddelar verksamhetschefen att det inte ar
tilldtet att bdra sldja under arbetet — och kvinnan fér besked att hon ej fér fortsatt
anstallning.



Fall: akutvard

En man drabbades av en hjarnblédning, hustrun ringer 112.
Akutsjukskoterskan skrev i ambulansjournalen att mannen "spelar
medvetslos” och att det kan réra sig om "kulturell svimning”. Detta ledde till
att mannen inte fick akutsjukvérd i tid. Mannen avlider senare.



Indirekt diskriminering

- Bestdmmelser som kan verka neutrala, men som i praktiken missgynnar en viss
grupp, om inte bestGmmelsen har eft berattigat syfte och de medel som anvands
ar ldmpliga och nédvandiga.

Sarskilt missgynnande
Jamforelse

Intresseavvagning

Exempel: sprakkrav som ej ér beréttigade, bestdmmelse om att ingen fér béra
huvudbonad



Fall: tolkcentralen

En kvinna sokt anstdllning som tolk dar tolkningarna oftast sker via telefon eller
video. Intervjun avbrots dock nér det blev ként att kvinna inte hdlsar p& personer
av motsatt kdn genom att ta i hand pd grund av sin religidsa dvertygelse.



Fall: svenska som andra sprdk

En pappa anmdalde sin dotters skola for att skolan hade beslutat att dottern
skulle ldsa svenska som andrasprdk, frots att hon ér féodd i Sverige och har
svenska som modersmal. Flickans mamma har ett annat modersmdl én svenska
och darfér hade férdldrarna tidigare ansékt om modersmdalsundervisning for sin
dotter. Skolan beslutade att eleven skulle IGsa svenska som andrasprdk som en
foljid av ansdkan om modersmalsundervisning. Foéréldrarna och eleven
informerades inte om beslutet. Det ar oklart hur [Gnge eleven har 1ast svenska
som andrasprdk.



INnstruktioner att diskriminerao

- Overordnad som instruerar understalld att diskriminera
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Exempel: HR f&r order om att inte kalla individer med vissa etniciteter fill intervju



Bristande ftillganglighet
- Att en person med en funktionsnedsdttning missgynnas genom att &tgdarder for
tillganglighet inte har vidtagits.

Missgynnande
Underlatenhet

Jamforbar situation

Exempel: En arbetstagare far inte brusreducerande horlurar



Trakasserier

- ett upptrédande som kréinker ndgons vardighet och har
samband med ndgon diskrimineringsgrund.

» Exempelvis;

Nedsattande kommentarer, skamt, gester eller utfrysning
kopplat till en eller flera diskrimineringsgrunder.

» Att beteendet ér odnskat ska pdtalas av den utsatte -
om en inte kan pdvisa att den som krdnkte inser att
handlingen ar krénkande och odnskad. Kan vara svart
aft bevisa om det inte ar valdigt grovt.




Fall: "sk&mt” pd jobbet

En person kontaktar ADB Stockholm Norr efter aft under en langre tid
behévt utstd skdmt och hdn av en kollega. Personen upplever att
dessa sk&mt har en rasistisk underton och ofta beror pd& hens etniska
tilhdrighet. Personen har sagt ifrdn fill kollegan flertalet gdnger.
Personen har dven pratat med sin chef och med HR, som bekraftar att
de givetvis inte stér bakom diskriminering eller rasism pd& jobbet. Inget
annat gors.



Sexuella frakasserier

ett upptrddande av sexuell natur som kranker
ndgons vardighet.

» Exempelvis;
klotter, gester, ord, visslingar, tafsningar och bilder.

» Har krdvs inget orsakssamband med
diskrimineringsgrund.

» Att beteendet ér odnskat ska pdtalas av den
utsatte - om en inte kan pdvisa att den som
krGnkte inser att handlingen ar krdnkande och
odnskad. Kan vara svart att bevisa om det inte
ar valdigt grovt.




Vad hdnder om du padtalar
trakasserier eller sexuella frakasseriere

Utredningsskyldighet

» Ett utvidgat ansvar hos arbetsgivare och utbildningssamordnare
» Skyldigheten aktualiseras vid kdnnedom

STEG 1 STEG 2 STEG 3

Utredning Atgérda Uppfoljning



FOrbud mot repressalier

» | diskrimineringslagen ingér ett grundldggande skydd fér att se till att personer
som anmadler eller pdtalar diskriminering, inte bestraffas.



Fall: arbetstormedlingen

En anstdlld kvinna pd Arbetsformedlingen pdatalade att hon utsatts for frakasserier
p& arbetsplatsen. Hon upplevde att arbetsplatsen varken utredde vad som hade
hant pd ett tillfredstéllande satt eller att nagra atgérder hade gjorts fér att f&
trakasserierna att upphdra. Vidare uppgayv kvinnan att hon hade blivit utsatt for
repressalier med anledning av sin anmalan i samband med Idnesattning,
kompetensutveckling och vid inferna uppdragstilldelningar.



Upprattelse vid diskriminering

Diskrimineringsersattning

Frivillig dverenskommelse; forlikning
Domstolsprocess

UrsGkt

Lokala I&sningar

En bestGmmelse eller ett avial kan ogiltigforklaras
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En arbetsgivare/utbildningssamordnare som bryter mot bestdmmelserna om
aktiva dtgdrder kan vitesforeléiggas (valdigt ovanligt dock)



Tips om du blir diskriminerad

Om majligt:

>

Skriv upp vad som har hdnt (dokumentera)

» Tag med en kollega/vdn om du tror att det ska hénda né&got (s& du har ett vittnhe)

Ry v

Om det har hant ndgot frdga om ndgon kan vara vittne fill det som har hént
Skriv mail till den som har utsatt dig, dd har du bevis pd& att du har pdtalat det

Kontakta oss, Anfidiskrimineringsbyrdn Stockholm Norr, vi hjdlper dig helt gratis och
tittar pd om det ar diskriminering enligt lag, d& kan vi hjdlpa och stddja dig med
dift drende.



TACK!

f facebook.com/sensus

¥ twitter.com/sensus

O instfagram.com/sensus

072-0835424 | kontaki@antidiskrimineringstockholm.se SNASUS



