Arbetsgruppens forutsattningar

Organisatoriska forutsattningar:
Ledningen behover ha kunskap om SE modellens arbetssatt for att kunna ge ratt forutsattningar
som behovs for att kunna saga att man arbetar enligt SE modellen.

Arbete med deltagare: Deltagarnara arbete, veckovisa moten, delta ute pa en arbetsplats i
deltagarens arbete, tidigt skapa naturliga natverk for deltagaren, vara stod/handleda anstallande
chef och arbetsgrupp, finnas tillganglig med kortvarsel.

Arbete med arbetsgivare: Arbetsgivararbete —forberedande arbete infor att en deltagare ska till en
arbetsgivare och nar en deltagare ar hos arbetsgivaren. Ackvirerar till specifik deltagare och hitta nya

arbetsgivare for att ha i min arbetsgivarbank.

Processen tar tid: att antingen komma in i ett arbetslivet eller aterga till arbetslivet tar tid. Vi vill ha
langsiktigt hallbara anstallningar innan vi backar undan vart stod.

B g antal deltagare
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Mina organisatoriska forutsattningar

* Ledningen har arbetat i direkt klient arbete
* Ledningen har hogskoleexamen inom rehabilitering
* Ledningen har gatt utbildning i SE

* Arbetsmarknadsenheten i Nynashamn har arbetat med SE under
manga ar

* Multikompetent team

* Reflekterande team

E—)  Kvalitet inte kvantitet
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Malgruppens komplexitet

Personer med olika funktionsvariationer. Okad andel med social
oro/angest.

Krav pa mig: kunskap om olika diagnoser, anpassningar, andra
myndigheters regelverk, generella kunskaper om andra
yrkeskunskaper, flexibel, anpassningsbar, tydliggorande pedagogik,
samverka, visst matt av teflon, lyhord, trygg, bygga relationer, vara
forebild, grans satta, stalla om, kameleont, formedla hopp,
stallforetradande hopp, reflekterande, koll pa arbetsmarknadslaget

etc.
— Teamets gemensamma kompetens




Multikompetent team

* Supported employment kollega
* Arbetsmarknadskonsulenter

* Case manager

* Arbetsterapeut

* Studie och yrkesvagledare

‘ Kan fokusera pé arbete fran dag 1
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Hur gor jag?

« Overenskommelsen

e Samtalsguiden

* Agenda sattning

* Sa harfungerar jag

* Serie av bokade tider

* Jobbskugga

* Provjobba pa en arbetsplats for att kunna formedla till deltagare
» Koppla pa andra insatser vid behov

* Handlingsplan

* Motiverande Samtal

» Studiebesok pa arbetsplatser

» Arbeta tillsammans med deltagaren pa dennes arbetsplats

* |Inventering deltagare MD1
‘ Inte gora for mycket
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Misas ovenskommelse SE

84 hir meddelar vi varandra: Om jag inte kommer:

O Sms O Telefon O Mail

Deltagarens/mitt ansvar: Misas/arbetskonsulentens roll:
e Passa inbokade tider e Vigleda deltagaren
¢ Meddela frinvaro e Stddja deltagaren att ta reda pd vad han/hon
e Delta aktivt vid triffarna med Misa vill gora
e Utfora de uppgifter arbetskonsulenten ger e Forklara for deltagaren vilka konsekvenser
vid varje traff hans/hennes val medfor
¢ Utfora hemuppgifter som ges e Hjilpa deltagaren att ta reda pé nista steg efter
e Forbereda sig infor studiebesok att val har gjorts
¢ Delta aktivt i letandet efter studiebesdk, e Beskriva Misas metoder
samt tinkbara praktikplatser ¢ Stodja deltagaren att arbeta fram en tidsplan

och planering (genomférandeplan)

e Stddja deltagaren i kontakten med foretag infor
studiebesok

* Stodja vid studiebesok

e Hillaikontakten med LSS-handliggareen och
ev andra i nétverket.

e Rapportera till LSS-handliggaren vad
deltagaren gor pA Misa och hur det fungerar

e Skriva en kartlaggningsrapport

Underskrift deltagare: Underskrift arbetskonsulent:
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Overenskommelse

« Overenskommelse om samarbete med Ung i Nynés

* Detta ar en dverenskommelse som tydliggor vart samarbete och ansvarsfordelning.
* Kortfattat om Ungi Nynas:

* UngiNynas finns som ett stod for dig pa vag mot arbete eller studier.

* UngiNynas bestar av ett team med olika kompetenser. Du kan fa tréffa en eller flera av oss
beroende pa vad du behover.

» Var process kraver engagemang och delaktighet och kan ta tid.

* For att del avinsatser hos oss forvantas du

 Komma pa regelbundna moten och meddela om du behdver avboka pa grund av sjukdom.
» Deltaien kartlaggning sa att vi kan stotta dig mot arbete/studier pa basta satt.

e Gora en handlingsplan som vi foljer tillsammans.

» Vara beredd att titta pa vad du behover gora for att komma ut i arbete/studier, till exempel ha
kontakt med varden och/eller delta i arbetstraning eller praktik.

. [I\\I/Ieddela aktuella kontaktuppgifter samt meddela om du vill avsluta ditt samarbete med Ung i
ynas

e Vid uteblivha besok

. . .o . . .o ‘\\.!’; =
d.tre uteblivna besok riskerar du att avslutas hos Ung i Nynas. PRSP
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Samtalsguiden

Vad ar svart for dig i samtal?

O Jag blir 1att stord av ljud eller
Q Jag har svart att forsta bildsprak
uttryck

0 Jag blir trott av att halla 6gonkontakt

O Jag har svart att halla fokus lange

A Jag har svart att komma ihag vad vi
pratat om

A Jag blir rastlos av att sitta still

O Jag har svart att uttrycka vad jag
kanner

O Jag behover extra tid att tanka efter
innan jag svarar

O Jag behover fa veta i forvag vad vi
ska prata om
d Annat som ér viktigt att veta:

hjalper dig i samtal?

0 Fa veta vad vi ska prata om i férvag
) Att f3 rita eller skriva under samtalet
itter bredvid varandra

a pauser

ha nagotihanderna

1 Att

O Nar du ar tydlig med vad du menar
3 Néar du upprepar det viktiga

Q Né&r du summerar det vi pratat om
3 Nar du visar bilder eller listor

O Annat som hjalper:




Agendaséttning
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Sa har fungerar jag

DET HAR AR VIKTIGT FOR MIG:

Medan listas férslag pd vad som kan vara wviktigt att fairmedla till arbetsplatsen eller skolan om man

har neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (MPF) eller andra kognitiva svarigheter.

O Arbetsplatsen/skolan eller annan personal ska 3
information om min funktiocnsnedsattning.

O Jag behdver information i god tid om vad som
ska hdnda. Det ir jobbigt fér mig om det hander
ndgot ovintat.

O Jag behidwer tydliga skyltar och g3rna foton p3
personalen utanfér deras rum.

O Jag stdrs av surrande flaktar, stirande ljud eller
starka lysrir.

O Jag behiver stid och strategier for
igangsattning, hur och nér jag ska birja och avsluta
en uppgift.

O Jag behiver bdde muntlig och skriftlig
information, som ar rak och tydlig.

O Jag behiver pdminnelser och hidlp med
planering.

O Jag behdwver att du dubbelkollar att jag verkligen
uppfattat det ni har sagt.

O Jag behiwver att undervisningen sker p3 sa fa
stallen som mdjligt.

O Jag behidwer tillg2ng till ett lugnt rum om jag blir
stressad eller dvertrott.

O Jag behdwver skriftlig information om vilken hjalp

jag kan f3 och vem jag ska prata med fir att {3
shad.

O Jag behdver hirlurar eller Gronproppar far att
slippa ljud/inte bli stdrd.

O Jag behiver ordning och reda omkring mig.

O Jag behdver hjdlpmedel som ger mig struktur,
till exempel tids- och planerings hidlpmedel, en
White board, scheman eller listor p2 vad jag ska
agadra.

O Jag vill pd bestdmda tider gd igenom hur allk
fungerar och ha stdd, samtal och hjdlp att ldsa
problem.

O Jag behdwer att du talar om precis vad jag ska
adra och i vilken ordning jag ska atra det, vad som
ar viktigast att gdra férst om jag inte hinner allt,
wvem jag ska fréga om ndgot blir fel och nar jag kan
friga, nar jag har ansvar och nir andra har ansvar.
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Samverkan sker med olika parter dar varje part har sina
ramar att forhalla sig till

* Deltagaren

* Dennes natverk

* Forsakringskassan
* Arbetsformedlingen
* Boendestod

* LSS handlaggare

* Ekonomiskt bistand
* Arbetsgivare

» Kollegor pa arbetsplatsen . .
gorp P — Organisatorisk mellanrum
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Tanten i kanten




Arbetsmarknadens komplexitet

* Enkla jobben ar forre

 Okad arbetsléshet

* Bemanningsforetag

* Utbildningskrav

* Serviceyrken okar

* Slimmade organisationer

* Okunskap kring att ha kollega/kollegor med funktionsvariation

‘ Svarare att hitta arbetsgivare
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Hur gor jag for att hitta arbetsplatser?

* Ackvirerar- soker specifik arbetsplats

* Annonser- vilka jobb finns lediga i naromradet

* Jobbjakt

* Visa deltagare vilka yrkesomraden har arbetsbrist

* Samverkar med Naringslivsavdelningen

* Samverkar med de arbetsgivare jag har kontakt med
* SE- en livsstil
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Hur gor jag nar jag hittat en arbetsgivare?

 Skapa relation och tillithos arbetsgivaren
 |Laser pa om foretaget och dess historia
* Ringer och bokar in mote

* Provjobbar en dag

 Studiebesok tillsammans med deltagaren
* Informerar kollegor innan deltagaren borjar
* Med under introduktion

 Tata uppfoljningar
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